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INTRODUCTION
INTRODUCCION

You are now in the custody and care of Federal
Bureau of Prisons  staff of the Federal Correctional
Institution, Danbury, Connecticut. This booklet is
designed to give you some basic information about
how we operate and what resources are available to
meet your basic needs. It will also tell you what we
expect of you. This is a community and although you
did not choose to be here, you are expected to respect
the rights of others, both fellow inmates and staff. You
are expected to obey the rules and conduct yourself in
a responsible fashion. Staff are expected to be
respectful toward you. We understand that this is a
time of special stress for you and the most helpful
thing that we can do is to facilitate your participation
in the criminal justice system process. This is our
mission. Our ability to fulfill that mission for you
depends on your cooperation and behavior.  You are
presently in Admission and Orientation (A&O) status.
You will remain in this status until you have
completed the A&O Program. During the A&O
process most of the general information contained in
this booklet will be explained to you in detail by staff.
These sessions are presented for your benefit and
information. 

Usted esta en la custodia y cuidado del personal del Centro

Correcional Federal Danbury,  Connecticut.  Este pamfleto esta

disenado para darle a usted informacion fundamental de como

nosotros operamos y que recursos estan disponibles para sus

nececidades basicas.   Tambien le informara de nuestras

expectativas con respecto a su comportamiento.   Esto es una

comunidad y aunque usted no eligio estar aqui,  nosotros esperamos

que demuestre respeto hacia el personal y los demas.   Nosotros

entendemos que es un momento de tension para usted y lo mejor

que podemos hacer es facilitar su participacion en el proceso

criminal del sistema de justicia.   Esta es nuestra mision.   Para

cumplirla 100%  usted debe mantener una buena conducta y

cooperar cuando sea necesario.   El proposito de este pamfleto es

para ayudarlo con informacion general de esta institucion

incluyendo los programas y actividades disponibles.   Actualmente

usted esta participando en el Programa de Admision y Orientacion

(A&O) y permanecera en el hasta que complete el mismo.   Durante

el proceso de A&O esta informacion sera explicada en detalle por

el personal encargado.   Estas secciones seran presentadas para su

interes e informacion.   

ADMISSION AND ORIENTATION PROGRAM
ADMISION Y PROGRAMA DE ORIENTACION

The Admission and Orientation (A&O) Program

consists of various activities requiring your attendance
and participation. All inmates designated to FCI
Danbury will participate in the Institution A&O
Program.  While in A&O, you will learn about the
programs, services, policies and procedures regarding
this facility.  You will be given a case management and
medical screening at your time of arrival and you will
also be screened by the mental health staff.  At the end
of the A&O Program, you will be assigned to a job
based on institutional needs. FCI Danbury has a
mission to provide the inmates with safe and humane
care, custody, and control during your incarceration at
this facility. Orientation will be held on Tuesdays in the
auditorium.  All new inmates should check the call-
outs on Monday to see if A&O is being held on
Tuesday. The schedule for the day will be as follows:
7:30-8:00   Roll Call/Introduction
             8:00-8:20    Warden
             8:40-9:10    Inmate Systems
             9:10-9:20    Inmate Telephone Systems
             9:20-10:00  Case Manager Coordinator  
            10:00-10:30 Health Services
            10:30-10:45 Correctional Services
            10:45-10:55 Unicor            
            11:00-12:00 Lunch
            12:00-12:15 Commissary
            12:15-12:35 Education/Recreation
            12:35-12:45 Chaplain
            12:45-1:00   Food Service
            1:00 - 1:20   Safety
            1:20- 1:30    Mechanical Services
            1:30-3:30     Psych/Drug Abuse Program

El Programa de Admision y Orientacion consiste de varias

actividades que requieren su participacion.  Presos sentenciados y

asignados tienen que atender y participar en este programa,  pero

todos los presos participaran en un Programa de Admision y

Orientacion.  Los presos sentenciados recibiran un examen fisico

ademas de un examen psicologico y educacional.   Nuestra mision es

proveerles cuidado humano,  seguridad y control durante su estadia

con nosotros.  Todos los presos designados a FCI Danbury

participaran en el programa de orientacion.  Al final del programa

de orientacion,  usted sera asignado a un trabajo basado en la

necesidad de la institucion.  Las clases de Orientacion estan
programadas para los martes en el auditorio Las nuevas
reclusas deben chequear el call-out los lunes por la
tarde para ver si hay A&O el martes.  El horario para
el dia de Orientacion sera como sigue a continuacion: 
                 7:30- 8:00     Pasar lista/Inroduccion
                 8:00-8:20      Director de la Prision
                 8:40-9:10      Computacion y sistemas        
                                    De las  reclusas
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                 9:10-9:20      Sistema telefonico de las      
                                       reclusas
                 9:20-10:00     Coordinador de Trabaja
                                          Social
               10:00-10:30    Servicios Medicos
               10:30-10:45    Servicios Correccionales
               10:45-10:55     Unicor
               11:00-12:00    Almuerzo
               12:15-12:30    Departamento Educativo
               12:30-12:45    Capellan
               12:45-1:00      Servicios Alimenticios
               1:00-1:20        Departamento de seguridad
               1:20-1:30        Servicios Mecanicos
               1:30-3:00         Depatamento deSicologia/   
                                     Programa de Abuso de        
                                      Drogas 

W ARDEN
DIRECTOR GENERAL

The Warden is the Chief Executive Officer and is
responsible for the total operation of the facility. In
order to perform this function most effectively, the
Warden delegates authority to senior staff members.
The Warden also evaluates the advice of staff and
committees for all major activities.

El Director General es el Jefe Ejecutivo y es responsable de la

operacion de esta institucion.   Para realizar esta funcion con la

mayor efectividad posible,  el Director delega ciertas autoridades a

su personal ejecutivo.  El Director tambien recibe y analiza las

recomendaciones de sus Directores de Departamento.

ASSOCIATE W ARDEN #1
ASISTENTE DEL DIRECTOR #1

Associate Warden #1 reports directly to the Warden.
The AW #1' s responsibility, delegated by the Warden,
is to manage the day-to-day operations of the
following departments: Financial Management,
Human Resources, Facilities, Food Service, Safety,
Health Services, Computer Services and Employee
Development.
  
El Asistente del Director #1' s se reporta 

directamente al Director General.  La responsabilidad delegada es

de ser el supervisar las operaciones diarias de los siguientes

departamentos: Servicios Alimenticios,  Servicios Medicos,

Departamento de Personal,  Seguridad,  Servicios Mecanicos,

Departamento Financiero,  Entrenamientos y Computadoras y

Recursos Humanos

 

ASSOCIATE W ARDEN #2
ASISTENTE DEL DIRECTOR #2

 Associate Warden #2 reports directly to the Warden. 
AWP #2' s responsibility is to manage the day-to-day
operations of the following departments: Unit
Management, Correctional Services, Inmate Systems
Management (ISM), Religious Services, Psychology
Services, Education and the Case Management
Coordinator (CMC).

El Asistente del Director #2 se reporta directamente al
Director General. Su responsabilidad es supervisar
diariamente las operacoines de los siguientes
departamentos: Administracion de las unidades,
Direccion del Departamento de Computacion y
Sistemas de las reclusas, Servicios Religiosos, Servicios
Sicologicos, Departamento de Educatcion y
Coordinador de Trabajo Social.

EXECUTIVE ASSISTANT
ASISTENTE EJECUTIVO

The Executive Assistant reports directly to the Warden.
Responsibilities include coordination of institution
supplements and public information releases, as well as
various administrative functions for the Warden.

El Asistente Ejecutivo se reporta directamente al Director General.

Sus responsabilidades incluyen la coordinacion de los suplementos

de la institucion,  revisar los Remedios Administrativos,  coordinar

los asuntos de litigio,  y ser el Oficial de Relaciones Publicas,

ademas de varias funciones administrativas para el Director

General.

DISCIPLINE HEARING OFFICER
OFICIAL DE CASOS DE DISCIPLINA

The Disciplinary Hearing Officer (DHO) conducts
Administrative fact-finding hearings covering alleged
inmate acts of misconduct and /or alleged violation of
prohibited acts.  The DHO is a Federal Bureau of
Prisons staff member who is not assigned to FCI
Danbury.

El Oficial de Casos de Disciplina escucha todos Los casos

administrativos incluyendo Los actos de mala conducta y

alegaciones de violacion a Los reglamentos.  Averiguar la verdad es

su mision final.   El oficial de casos de diciplina es un miembro del

personal del BOP y no esta asignado a FCI Danbury.  
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CAPTAIN
CAPITAN

The Captain reports directly to the AWP. The Captain
has been delegated the responsibility for the overall
security of the institution. The Captain is the Chief
Correctional Supervisor for all Correctional Services
personnel.

El Capitan se reporta directamente al AWP.  El Capitan es

responsable de la seguridad de la institucion.   El Capitan es el que

dirige el Departamento Correccional.

     UNIT MANAGER
DIRECTOR DE LA UNIDAD

The Unit Manager reports directly to the AWP and is
responsible for the orderly operation of the unit. 

The Unit Manager supervises the Case Manager,
Correctional Counselor and Unit Secretary.  If you are
unable to solve a problem through your Correctional
Counselor or Case Manager, you may seek assistance
through the Unit Manager.

El Director de la Unidad es responsable por la operacion general de

la Unidad.   El Director de la unidad supervisa directamente al

Trabajdor Social y al Consejero Correccional.  Si usted es incapaz

de solucionar un problema con su Consejero Correcional o

Trabajador Social,  usted debe buscar ayuda con el Director De

Unidad.

CASE MANAGER
TRABAJADOR SOCIAL

The Case Manager reports directly to the Unit Manager
and has the responsibility of analyzing all resource
information about you. Your Case Manager and other
Unit Team members will plan a program that will
benefit you during your stay at this institution.  The
case manager serves as a liaison between you, the
administration and the community.  

El Trabajador Social se reporta directamente al Director de la

Unidad y tiene la responsabilidad de analizar toda la informacion

relacionada con usted.   Con su ayuda,  el Trabajador Social y Los

demas miembros de la unidad planificaran un programa que le

beneficie durante su estadia en la institution. arias referidas a

programas de corectsionales.    

.

CASE MANAGEMENT COORDINATOR
COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL

The Case Management Coordinator (CMC) reports
directly to the AWP.  The CMC acts as the Inmate
Financial Responsibility Program Coordinator, Central
Inmate Monitoring Coordinator and acts as a resource
person for the institution in areas associated with
Correctional Programs.   
 
El Coordinador de trabajo social reporta se reporta directamenta a

el AWP.   El CMC actva como el cordinado de las responsabilidades

finaliera’s de los presos,  es encargado de la vijilancia central de

presos CIM tambien asiste la institucion en  

CORRECTIONAL COUNSELOR
CONSEJERO CORRECCIONAL

The Correctional Counselor reports directly to the Unit
Manager and has the important function of keeping the
Unit Team informed of your progress in assigned work
programs, and of any on-unit problems you may have
during your stay at the institution. Talking with the
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Correctional Counselor regularly may solve many
problems and answer questions with little delay.

El Consejero Correccional se reporta directamente al Director de la

Unidad y tiene la funcion importante de mantener al dia a Los

miembros de la Unidad.   El les informara sobre el progreso en Los

trabajos asignados a usted y de algun problema que ocurra en la

unidad.   Hablando con el Consejero Correccional regularmente

puede resolver muchos de sus problemas y contestar sus preguntas

de una forma rapida.

CORRECTIONAL OFFICER
OFICIAL CORRECCIONAL

The Correctional Officer reports directly to the
Lieutenants and  is responsible for maintaining security
of the unit, accountability of inmates, and ensuring that
inmates keep the unit both safe and sanitary. The
Correctional Officer will often be your supervisor
when you are working in the unit.

El Oficial Correccional es responsable de mantener la seguridad de

la Unidad,  contabilidad de Los presos,  asegurando que Los presos

mantengan la Unidad en orden y limpia.   El Oficial Correccional

muchas veces sera su supervisor immediato en la unidad.

LIEUTENANT
 TENIENTE

Each shift of correctional officers is supervised by one
or more Lieutenants.  The Lieutenant reports to the
Captain, who insures the security aspects of the
institution are intact at all times.  Lieutenants are also
responsible for the investigation of most  incidents
reported by staff alleging an inmate committed a
prohibited act.  After normal business hours, the
Operations Lieutenant on duty is responsible for the
overall operation of the institution.

Cada oficial correccional es supervisado por uno o mas tenientes.  El

teniente tiene la responsabilidad de reportarse al Capitan,  Los

cuales mantienen Los aspectos de seguridad de la institution.  Los

tenientes tambien son responsables de investigar Los reportes de

conducta.   Luego de horario normales,  el teniente mayor tiene la

responsabilidad de la operacion de la institution en general.

INMATE DRESS AND PERSONAL CONDUCT
Apariencia y Conducta Personal
                                                                            
Inmates are not permitted to wear clothing that reveals
those portions of the anatomy that are normally
concealed by clothing in public.  It is expected that
clothing will conceal buttocks and significant areas of
the breast.  “See through” or transparent clothing that
reveal these areas is not permissible.  Other clothing
items that are considered excessively revealing or
provocative, relative to the setting, will be excluded
from institution wear.  All inmates will wear issued
uniforms between the hours of 7:30 a.m. and 4:00p.m.,
Monday through Friday, excluding federal holidays. All
t-shirts and uniform shirts are to be tucked in. Jumper
dresses are available for women whose religion compels
them to wear loose fitting clothing for the sake of
modesty.  The jumper dress is to be worn over the khaki
uniform.  Inmates who are pregnant will be exempt from
tucking in their khaki shirts only; t-shirts must still be
tucked in. Religious head wear is the only head wear
permitted to be worn in the dining hall.  Safety shoes are
required on designated work sites.  Movement
throughout the unit, including to and from the
toilet/shower areas, is guided by the requirements
mentioned above.  Inmates should be appropriately
covered while moving throughout the unit. 

Sunbathing is permitted in the Recreation yard on
weekends, federal holidays, and after 4:00 p.m. on
weekdays. Bathing suits are not permitted.  Shorts and
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shirts will be worn and not “adjusted” to be revealing. 

Inmates are restricted from hand-holding, embracing,
kissing, the placement of arms around shoulders or
waist, or other forms of physical contact.  Occasionally,
a brief embrace of friendship may be appropriate.

Inmates will not use language considered to be abusive
or obscene.  This includes words or phrases which may
be considered offensive or inappropriate to others. 
Shouting, yelling, whistling, or causing unnecessary
noise inside of buildings or on the compound, regardless
of language, is inappropriate and will not be permitted. 

 
. 
A las reclusas no se les permite vestir ropa que revele partes de

su cuerpo las cuales estan normamente cubiertas por ropa

cuando se esta en publico. .  Cualquier tipo de ropa que se

considere excesivamente reveladora o provocativa sera excluida

de la ropa de la institucion.  Todas la reclusas debenvestir el

uniforme entre las 7:30 a.m. y las 4:00 p.m. de lunes a viernes,

excluyendo los dias de fiesta federales. Habra vestidos

disponibles para las mujeres cuya religion las obliga llevar ropa

floja. El vestido debe ser llevado sobre el uniforme caqui. Las

presas que estan embarazadas seran exentas de poner la camisa

dentro del pantalon pero deberan poner la camiseta por dentro

del pantalon. Panueletas en la cabeza para ir al comedor

solamente se son un articulo religioso.  Se requieren zapatos de

seguridad en todas las areas de trabajo.  Las recklusas deben

seguir el mismo reglamento de apariencia personal cuando estan

dentro de la unidad incluyendo las areas de los inodoros y

duchas.  La reclusas deben estar apropiadamente cubiertas

cuando estan dentro de la unidad.

Esta permitido broncearse en la patio de recreacion los fines de

semana, los dias de fiesta y despues de las 4:00 p.m. entre

semana.  No se permiten los vestidos de bano.  La reclusas

puede usar un short y una camiseta pero no ajustados al cuerpo

de una manare reveladora.

Esta prohibido que las reclusas se agarren de la mano, se

abracen, se beses, se coloquen la mano alrededor de los homdros

o de cintura, o cualquier tipo de contacto fisico.  Un abrazo

ocasional como muestra de amistad puede ser apropiado.

La reclusas no pueden usar un lenguage abusivo u onsceno.  

Incluidas las palabras o frases que pueden ser consideradas

ofensivas o inapropoadas para los demas.   Gritar,  silbar o

causar ruido innecesario dentro de los edificios o en el

compound,  no importa el lenguage,  no es apropiado y no

sera permitido.

INMATE ACCOUNTABILITY/COUNTS
CONTABILIDAD DE PRESOS

General Counts:
In any correctional setting, accountability of inmates is
essential. It is necessary for the staff to count inmates on
a regular basis.  Official counts have been scheduled to
limit interference with your activities any more than
absolutely necessary.  Counts are conducted daily at
12:01 a.m.. (Midnight), 2:30 A.M., 5:00 a.m.., 4:00
p.m. (Stand-up cell count) and 10:00 p.m. On weekends
and holidays, there is also a 10:00 a.m. (Stand-up count). 
You must remain in your room during counts, while
keeping all noise to a minimum.  There is NO talking or
playing of radios during a count.   There will be no
movement until the count has been cleared.  Inmates may
not open/close lockers, use/flush toilets, etc., during
count.   During evening and early morning counts,
Correctional Officers use flashlights.  If you are
completely covered, the Correctional Officer will call
your name in an attempt to get your attention.  If this
effort fails, the Correctional Officer will lightly tap on
your bed to identify you.  The Correctional Officer must
see living, breathing flesh to conduct the count.    If you
are placed on the Out-Count, you will be assigned to that
area and are expected to be there.  Interference with the
count will result in disciplinary action.

Conteo General:

En cualquier tipo de correccional es esencial la contabilidad de los

presos.   Es necesario para personal ténico (STAFF) contar los presos

sobre una base regular.   Los conteos oficiales han sido establecidos

para lí mitar interferencia con sus actividades a no ser que se han

absolutamente necesarias.   Los conteos son conducidos diariamente a

las 12:01 de la media noche,  2:30 AM,  5:00 AM,  4:00 PM (en

posicion de pie) y 10:00 PM; en los fines de semana y festivos son a

las 10:00 AM (en posicion de pie).   Usted debera mantenerse en su

cuarto durante los conteos; evitando hacer ruido significa: NO hablar,

no usar el radio,  no debera moverse hasta que la cuenta este clara,  no

debera abrirse ni cerrar el locker,  o usar el í nodoro.   Durante el

conteo de las noches y en la mañana temprano el oficial usara una

linterna,  si usted esta cubierta el oficial la llamara por su nombre para

consequir su atención de no ser asi alumbrara a su cama para

conseguir identificarla.   El oficial estara observando su conducta

dentro del conteo y cualquier interferencia con el conteo resultara una

acción disciplinaria.

Census Counts: 
Census or Special Counts are announced at any time. 
During Census Counts, no inmate movement is allowed. 
You are to remain where you are when the special count
is called.

Conteo de Censo:

Los censo o conteos especiales son anunciados en cualquier momento,

durante un conteo de censo no se permite movimiento de las presas
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usted debera permanecer donde se encuentre en el momento del

llamado a conteo especial.

Emergency Counts:
Emergency Counts may be announced at any time.  In
the event of an emergency count, you are to report
immediately to your living quarters.

Conteo de Emergencia:

Los conteos de emergencia podran anunciarse en cualquier

momento,  usted debe reportarse a su unidad inmediatamente.

CONTROLLED MOVEMENT/PASS SYSTEM
                 Mo VIMIENTO CONTROLADO/SISTEMA DE PASE

Your movement throughout the institution will be
regulated by a policy called “Controlled Movement.” 
The purpose of controlled movement is to ensure the
movement of inmates is orderly.  Controlled movement
is Monday - Friday (excluding holidays) from 7:30
a.m. to 4:00 p.m.  Controlled movements will begin
generally at the bottom half of the hour and will end at
ten  (10) minutes after the half hour.  The beginning
and end of each move will be announced over the
loudspeaker.  During the ten minute period of
controlled movement, you may move from one area of
the institution to another without a pass or staff escort. 
Ten minute moves will occur at 8:30 a.m., 9:30 a.m.,
and 10:30 a.m., and at 12:30 p.m., 1:30 p.m., 2:30
p.m. and 3:30 p.m.  Inmates in housing units must sign
in and out when exiting and entering.   Please note:
visiting inmates in units other than your own is strictly
prohibited.

El propósito de este control es asegurar que el movimiento de las

presas se ha ordenado.   Este control es de Lunes a Viernes de 7:00

AM a 4:00 PM,  comenzara generalmente justo en la media hora y

terminara 10 minutos despues de la media hora; el comienzo y el

final se anunciaran por el parlante.   Usted podra moverse sin

permiso del personal técnico (STAFF) de una área a otra; los 10

minutos seran a las 8:30 AM,  9:30 AM,  10:30 AM,  12:30 PM,  1:30

PM,  2:30 PM,  y 3:30 PM.   Las presas deben firmar en la unidad la

entrada y la salida.   NOTA: Las ví sitas de las presas en otras

unidades distintas a la suya es estrictamente prohí bida.

CALL-OUTS
PROCEDIMIENTOS PARA CITAS

The Call-Out system is the official means of
establishing appointments with staff members. The
daily Call-Out sheet will be posted on the Unit Bulletin
board each evening. It will show appointments for the
following day. Call-Outs posted on Friday will be for
the following Monday. It is your responsibility to check
for appointments on a daily basis and all scheduled
appointments are to be kept.  

El sistema de "Call-Out" es el medio oficial de establecer citas con
otros departamentos.  La hoja se pondra en el boletin de la Unidad la
noche antes.  Este indicara las citas para el siguente dia. Las citas del
lunes se publicaran el viernes.   Es su responsabilidad de leer la hoja e
informarle al Oficial de la Unidad de su cita.

       

INMATE REQUEST TO STAFF MEMBER FORM
Solicitud De Recluso Para Un Miembro Del Personal

The Inmate Request to Staff Member Form,
commonly called a “cop-out”, is used to make a
written request to a staff member.  This form is used
for any type of request.  Cop-outs may be obtained
from unit staff.  Staff members will provide a written
response to the inmate issue on the bottom of the
form in a reasonable time period.  
La solicitud de recluso para un miembro del personal,  comunmente

llambado cop-out se usa para hacer una solicitud pro escrito a un

miembro del personal.   Esta planilla se usa para cualquier tipo de

peticion.  Cop-outs pueden ser obtenidos de un miembro del la unidad.

Miembros del personal le proveeran una repuesta por escrito al

recluso en la parte baja de la planilla en un periodo de tiempo

razonable.

ADMINISTRATIVE REMEDY PROCEDURES
PROCEDIMIENTOS REMEDIOS ADMINISTRATIVOS

The Administrative Remedy process is an appeal
system limited to the institution, Regional & Central
Offices.  Staff are available to ensure personal
attention to your needs and concerns. You must first
attempt informal resolution through your Correctional
Counselor (BP-8 1/2)  before you file an
Administrative Remedy. The Administrative Remedy
will not be accepted without the informal resolution
form.  To file an Administrative Remedy, you must
request a Form BP-229 (BP-9), from your
Correctional Counselor and write the complaint in the
space provided. Utilize separate Administrative
Remedy forms for different issues. The completed
form should be returned to the Counselor who will
deliver it, along with the proposed informal
resolution, to the Administrative Remedy
Coordinator. All Administrative  Remedies must be
filed within 20 days of the incident in question.

Se le recomienda que trate de resolver todos sus problemas de una

forma informal.   El personal esta disponible para trabajar con sus

necesidades y problemas.   Usted debe de intentar primero una

resolucion informal por medio de su consejero (BP-8 1/2),  antes de

solicitar un remedio administrativo.  El remedio administrativo no va

ser aceptado si usted no ha intentado una resolucion informal.  Para

solicitar una forma BP-229 (BP_9_comuniquese con su consejero.  

Escriba el problema en el espacio que le corresponde.   Utilize todos

Los protocolos y diferente formas para Los remedios administrativos y
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diferentes problemas.  Luego de completar la forma,  entreguela a su

consejero quien por su parte la entregara a la persona o personas

que le corresponde y tambien entregara la resolucion informal al

Coordinador de Remedios Administrativos.  Para mas informacion

revise el suplemento relacionado con este tema.   Este documento se

encuentra en la biblioteca.  Todos los Remedios
Administrtivos deben ser archivados dentro de los
20 dias siguientes del incidente en cuestion.

                            CLASSIFICATION PROCESS
PROCESO DE CLASIFICACION

Inmates who are designated to FCI Danbury to
serve their sentences, will receive an  initial
classification within four weeks of their arrival.
Parole Violators, Mandatory Release Violators, and
Supervised Release Violators will  receive an initial
classification  within two weeks of their arrival. 
The criminal offense or violation offense,
recommendations for participation in programs
(Drug Education Course, GED, etc.), release date,
and other relevant information will be discussed
during the initial classification.  Follow-up reviews
are conducted every 90 days or 180 days depending
on the length of your sentence. 

Los presos que estan designados a servir su sentencia en la

institution  van a recibir una clasificacion inicial en Los proximos

 30 dias de su llegada.  Libre Bajo Palabra,  Libertad Mandatoria,

Violadores de la Libertad Supervisada y presos que han sido

transferidos recibiran una clasificacion en dos semanas de su

llegada.  Durante la clasificacion se discutira la ofensa criminal o

violacion ofensiva,  recomendaciones por participacion en

programas (Cursos de Educacion de Drogas,  G. E. D. ,  etc. ) dia de

salida,  y otra informacion.   Las demas clasificaciones seran

conducidas cada 90 o 180 dias de acuerdo a su sentencia.     

                                                       

                                                    CLOTHING
VESTIMENTA

Upon arrival, you will be given a set of clothing
along with a standard bed roll.  FCI inmates must
report to the Laundry Department at 6:30 a.m. the
next business morning after arrival to be issued
institution clothing.  FPC inmates must contact
camp staff to arrange for issuance of clothing. 
Issued clothing is not to be altered in any way and
must be returned to the Clothing/Laundry Room
when no longer needed.  Uniform clothing must be
worn Monday through Friday, 7:30 a.m. to 4:00
p.m. (excluding holidays), in the Visiting Room and
for breakfast and lunch on weekdays.  The

replacement of government-issued clothing is done by
exchange only. The schedule is subject to change.  
Arrangements to receive furlough/release clothing
should be coordinated through your Counselor.  

You are permitted to wear your personal clothing after
4:00 p.m. and on weekends, except in the Visiting
Room.  You are expected to dress appropriately, and
not wear revealing clothing.  You must be
appropriately dressed when leaving your housing unit. 
No robes, slippers, gowns or shower shoes may be
worn outside the housing unit.
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A su llegada usted recibira un juego de cama establecí do.   Los

presos de la Institución deberan reportarse el dí a siguiente a su

llegada en el Departamento de Lavanderia a las 6:30 AM para

recibí r la ropa de la institución.   Los presos designados para el

campo deberan contactar al personal técnico para adquirir su ropa.  

La ropa no se debe alterar de ninguna manera y debe devolverse al

Departamento de Lavanderia cuando ya no se necesite.   El uniforme

tendra que usarse de lunes a viernes de 7:30 AM a 4:00 PM en el

cuarto de visitas,  ara el desayuno,  para el lunch en los dí as de

semana a exepción de los dí as festivos.   Se hara sustitución de ropa

unicamente los dí as de cambio y el horario esta sueto a cambios.

Los acuerdos para el permiso de la ropa de salida se deberan hacer

con su consejero.   Podra usar la ropa personal despúes de las 4:00

PM y los fines de semana exepto en el cuarto de visitas donde debe

vestirse apropiadamente y no usar ropa escotada.   Afuera de la

unidad no se permiten batas de baño,  chanclas para la ducha o

zapatillas.

Laundry/Lavanderia:
FCI inmates must turn institution-issued items (i.e.,
sheets, pillow cases, blankets, towels and uniforms)
to the Institution Laundry for cleaning.  All personal
clothing, including wash cloths and underwear,
must be washed in the inmate laundry, according to
the posted schedule.  The Institution Laundry is
open Monday through Friday from opening of
compound until 7:30 a.m.  It will open from 12:15
p.m. to 12:45 p.m. for food service workers unable
to be accommodated during morning hours. 
Institution clothing can be laundered daily.  Check
the bulletin boards in the housing units and the
Institution Laundry for laundering of bedding and
for clothing exchange schedules.

FPC inmates must wash institution-issued and
personal clothing according to the schedules posted
in the housing unit. 

Los presos de la Institución tendra que cambiar los siguientes
artículos (sabanas, fundas de almohada, cobijas, toallas y
uniformes) para lavarlos.  La ropa personal incluyendo la ropa
interior debe lavarse en la lavanderia de las reclusas..  La
lavanderia esta abierta desde que abren la puerta de la unidad
hasta las 7:30 AM.  Para las trabajadoras de la cocina que no
puedan disponer de la mañana estara abierto de 12:15 a 12:45
PM.  Para los horarios de cambios revise el tablero de boletines
informativos de la unidad.

Los presos del campo podran lavar la ropa de la institución y
personal de acuerdo al horario impuesto en la unidad.

COMMUNITY PROGRAMS

PROGRAMAS DE LA COMUNIDAD

The primary community program available at FCI
Danbury is  transfer to a Community Corrections
Center, provided you meet the criteria. Only inmates
designated to this facility will be considered for
placement in this program.  Eligibility for
participation will be considered by your Unit Team.
The Warden is the final approving authority for
participation in any community based program for
designated inmates.

Los programas principales de la comunidad que estan disponibles
en FCI Danbury, son pases y transferencias para la comunidad,
siempre y cuando usted qualifique.  Normalmente Los presos
designados a esta institution seran considerados para uno de estos
programas.  La eleccion para participar en estos programs va
hacer seleccionado por el equipo de la unidad. El Director
General dara la aprobacion final para participar en el programa.

COM MISSARY
COMISARIA

Commissary is available for you to purchase various
products.  The operation of the commissary is a
privilege of each inmate and not a right.  In order to
shop in the commissary, you must have an inmate
identification card and funds established on your
inmate account.  A spending limitation of $290.00 per
month is established and the only items exempt from
this are postage stamps and ITS (Inmate Telephone
System) credits.  Commissary purchases can be made
one time per week in accordance with the schedule
posted in the housing units and on the commissary
bulletin board.  A commissary price sheet is available
in the commissary for you to select the items you
want to purchase.  On your scheduled day to shop,
bring your list to the commissary and make sure you
have a mesh laundry bag to transport your items back
to the housing unit with you.  All sales are final and
no refunds or exchanges are conducted.  You can
transfer funds from your inmate account into your
telephone account via the telephone.  Funds cannot be
transferred from your ITS account back into your
commissary account.  Fund transfers are done after
4:30 p.m. each evening.  For additional information
regarding the use of the telephones, procedural
memos are posted in the housing units.  
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La comisaria esta disponible para comprar varios productos. La
comisaria es un privilegio para cada preso y no un derecho. 
Para poder comprar en la comisaria, debe tener via tarjeta de
identificacion de preso y tener dinero disponible en su centa de
preso. Un limite de gastos de $290.00 por mes esta establesido y
los unicos articulos que no salen de su limite son, sellos y
credites de ITS (Sistema de Telefonos de Presos).  Compras de
comisaria se puden hacer una vez por semana de acuerdo con el
horario en las unidades y en el tablero de anuncios de la
comisaria.  Una lista de comisaria esta disponible en cada
unidad para que usted pueda elegir los articulos que quiera
comprar.  En su dia de compras establesido, traiga su lista de
comisaria y asegurese de tener una bolsa de la lauanderia para
que pueda cargar sus articulos a su unidad.  No se hacen
cambios ni devoluciones, toda vente es final.  Puede transferir
dinero de su cuenta de preso a su cuenta de telefono por medio
de telefono.  Dienero no puede ser transferir de su cuenta de
telefonos (ITS) a su cuenta de comisaria.  El transferir dinero a
su cuenta de telefonos puede hacerse todas las tardes despues de
las 4:30 p.m.  Para informacion adicional con respecto a los
telefonos, estan disponibles, en los tableros de anuncios en cada
unidad, memorandums de procedimientos.

MONEY
DINERO

All monies to be deposited to your account must be
mailed to the National Lockbox.  The address for
the lockbox is Federal Bureau of Prisons, Your
Name, Your Inmate Register Number, P.O. Box
474701, Des Moines, IA 50947-0001.  Instruct your
families  NOT to enclose personal checks, letters,
pictures or any other items in the envelope.  Instruct
them that they must have your name and register
number printed on all money orders; U.S. Treasury,
state and local government checks; and any foreign
negotiable instruments payable in U.S. currency. 
Instruct them to place their name and return address
in the upper left hand corner of the envelope to
ensure that their funds can be returned to them in
the event that they cannot be posted to your account. 
Cash should never be mailed.  Inmates housed at
FCI Danbury are not authorized any money in their
possession at any given time.  

Inmates’ families and friends may also send inmates
funds through Western Union’s Quick Collect
Program.  All funds sent through Western Union’s
Quick Collect Program will be posted to the inmates
account within two to four hours, when those funds
are sent between 7:00 a.m. and 9:00 a.m. EST(seven
days a week, including holidays).  Funds received
after 9:00 a.m. EST will be posted by 9:00 a.m. the
following morning.  Funds sent to an inmate

through Quick Collect may be sent via one of the
following ways:
 
1). At an agent location with cash: The inmate’s
family or friends must complete a blue Quick Collect
Send Form.  To find the nearest agent they may call 1-
800-325-6000 or go to www.westernunion.com.

2.) By phone using a credit/debit card.  The inmate’s    
family or friends may simply call 1-800-634-3422 and 
press option 2.

3.) Online using a credit/debit card: The inmate’s
family or friends may go to www.westernunion.com.
select bill payment and Quick Collect.

For each Western Union Quick Collect transaction the
following information Must be provided:
   Pay to:    Federal Bureau of Prisons
   City Code: FBOP
   State Code: DC
   Sender’s Name: Individual Sending the Money
   Sender’s Acct #: Inmate Reg. # and Name
   Reference #: Leave Blank
   Sender’s Telephone#: Person Sending Money
   Sender’s Address: Person Sending Money.

Please note that the inmate name and registration
number must be entered correctly.  If the sender does
not provide the information, the transaction will not
be completed. The City Code will always be FBOP
and the State Code will always be DC.  Each
transaction is accepted or rejected at the point of sale.
The sender has the sole responsibility of sending the
funds to the correct inmate. If an incorrect register
number and/or name are used and accepted and
posted to that inmate, funds may not be returned.

Western Union will charge the public a $9.95 fee for
U.S. cash transfers up to $5,000 processed at Western
Union Agent Locations. Transfers via the phone or
internet have higher fees. Non U.S. money transfers
also have higher fees.

El dinero de su cuenta debera ser envíado a la siguiente dirección:
Federal Bureau of Prisons, su nombre, su número de registro, P.O.
Box 474701 Des Moines, IA. 50947-0001.  Informele a sus
familiares que no envien cheques personales, cartas, fotos u otro
artículo en el sobre.  Informeles que el remitente debe aparecer en

http://www.westernunion.com.
http://www.westernunion.com.
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la parte superior izquierda del sobre con el nombre claro; para
que en caso de alguna eventualidad el dinero pueda ser
devuelto.  No se puede enviar dinero en efectivo las presas de la
institución no estan autorizadas a tener dinero en ningun
momento.

Programa de transferencia electronica de fondos Para reclusas
“Quick Collect” o Cobro rapido.

Familiares y Amistades de reclusas ahora pueden enviar fondos
a travez del programa “Quick Collect” de Western Union. Todos
los fondos enviados por via “Quick Collect” de Western Union
Seran emi ti dos a la cuenta de la reclusa en el transcurso de 2 a
4 horas. Si estos son transferidos entre las 7:00 a.m. y 9:00 p.m.
Tiempo este, los siete dias de la semana e incluyendo en dias
festivos. Los fondos transferidos despues de las 9 p.m. tiempo
este seran emitidos a la manana siquiente. Para enviar fondos a
travez del programa “Quick Collect” de Western Union pueden
hacerlo de la siquientes vias. 

1.)  En efectico en una agencia local. Los familiares o amigos
deden iienar un formulario azul de “Quick Collect”. Para
informacion sobre la agencia mas cercana, pueden llamar-al (1-
800-325-6000) o ir a la pagina www.westernunion.com.

2.) Por telefono usando una tarjeta de credito o debito. Los
familiares o anustades de las reclusas pueden simplemente
llamar 1-800-634-3422 y oprimir la opcion numero 2.

3.) En linea por internet usando una torjeta de credito o debito.
Los familiares o amistades de las reclusas puede ir a
www.westernunion.com
       1. Selecione pago de cobro(bill payment)
       2. Selecione “Quick Collect”

Por cada transacsion de “Quick Collect” de Western Union la
siquente informacion debe ser proveida

      Paga al: Federal Bureau of Prisons

      Codiga de la Ciudad: FBOP
      Codiga del estado: DC
      Remitente: Persona que envia el dinero
      Cuenta del reminente: Nombre y numero de registro de la
                                      Reclusa
      Referencia: dejelo enblanco
      Telefono del remitente: Persona que envia dinero
      Direccion del remitente: Persona que envia dinero

Deben serciorarsen de proveer el Numbre y el Numero de
registro de la reclusa correctamente, si el remintente no provee
la informacion correcta la transaccion no se llevara en efecto. El
codigo de la ciudad siempre sera FBOP y el codigo del estado
siempre sera DC, Toda transacion sera aceptada o rechazada en
el momento delproceso, es total responsabilidad del remitente de
los fondos enviar esos fondos a la reclusas correcta. Si se
equivoca en el Numero de registro o Nombre y la transaccion es
aceptada pero emitada a una reclusas incorrecta los fondos No
seran (detueltos) reembolsados.

Western Union cobrara un costo de $9.95 por transferencias en
efectivo en los Estados Unidos de hasta $5000 que sean
procesados en una agenciia local Western Union. Transferencias
via telefonica o internet tienen un costo mayor.  Transferencias

de fondos de afuera de los Estados Unidos Taubien tienen un costo
aun mayor

Cualquier pregunta referente a transferencias de Western Union
deben ser dirigidas por el remitente o enviador.

CONTRABAND
CONTRABANDO

Contraband is defined as anything that is not
purchased in the institution commissary, issued by a
Staff Member, or approved through Receiving and
Discharge (R&D).  Any item in your personal
possession must be authorized and a record of receipt
of the item (Form 383) should be kept in your
possession.  Items that have been altered or belong to
another individual are also considered contraband. 
Possession of contraband may result in disciplinary
action.  Altering or damaging government property is
a violation of institutional rules and the cost of the
damage will be levied against you.

Effective January 30, 2009, all inmates are prohibited
from obtaining or possessing Uniform Commercial
Code (UCC) financing statements and similar forms. 
All inmates are also prohibited from obtaining or
possessing any documents which contain
unauthorized personal information, including, but not
limited to, home address, home telephone number,
social security number, personal email, or home fax
number of any jurors, witnesses, informants, or any
federal official, including, but not limited to, Bureau
of Prisons staff, United States Attorneys, Assistant
United states Attorneys, Judges, and other Federal
agents.  Possession of personal information about
immediate family members of a covered person is
also prohibited.  If you are found to be in possession
of these types of documents or information, the items
will be confiscated.  You will be subject to inmate
discipline and your case may be referred for possible
prosecution. You may use the administrative remedy
process to challenge the confiscation or rejection of
such materials.                                                                
      
Contrabando es considerado cualquier articulo que no se haya
comprado en la comisaria de la institucion, emitido por un
miembro del personal o aprovado por el departamento de
recibimiento cualquier anticulo en su posesion debe se autorizado
y recibo de dicho articulo debera mantenerse en su posesion.
Articulos que hayan sido alterado o que pertenesca a otro

http://www.westernunion.com.
http://www.westernunion.com
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individuo tambien son considerados contrabando. Posesion de
contrabando podria resultar en accion diciplinaria. Alterar o
danar propiedad del gobierno es una violacion de reglas
institucionales y el costo del dano usted tendra que pagar.  

Comenzando el 30 de Enero de 2009 todos los presos estan
prohibidos de obtener o poseer estado financieros del Codigo
Comercial Uniforme (UCC) o formas similares.  Todos los
presos estan tambien prohibidos de obtener o de poseer
documentos que contegan informacion personal no autorizada,
incluyendo, pero no limitado a, direcciones residenciales,
numero de telefono residencial, numero de seguro social,
direcciones de correo electronico, o numero de fax de jurados,
testigos, informants, o deun oficial federal, incluyendo, pero no
limitado a, empleados del Departmento de Prisones, Abogados
de los Estados Unidos, Assistantes de Abogados de los Estados
Unidos, jueces, o de otros agentes federales, posesion de
informacion personal de miembros de la familia inmediata de
una persona cubierta esta tambien prohibido.  Si se encuentra
que usted esta en posesion de estos tipos de documentos o
infoemacion, los documentos seran confiscados.  Usted sera
sometido a disciplina y su caso podria ser referido para posible
accion judiicial.  Usted puede usar el proceso de remedio
administrativo para desafiar la confiscacion o el rechazo de
estos materiales.

EMERGENCIES: FIRE EVACUATION
EMERGENCIAS: EVACUACION DEBIDO A FUEGOS 

Emergency evacuation plans which detail the
relocation of inmates to fire-safe, secure sections of
the institution are posted in all living areas. These
plans also denote the location of all fire
extinguishers.  If an emergency develops, you are to
follow staff instructions to ensure your safety.  Fire
drills are conducted on the units quarterly. They will
be conducted by Unit Staff and the Officer.  They
are intended to make everyone aware of emergency
procedures and to ensure everyone's safety in the
event of an actual emergency.

Los planes de evacuacion en casos de emergencia
(fuego) estan ubicados en cada unidad.  Este plan
incluye la localizacion de los extinguidores de
fuego.  En caso de emergencia favor de seguir las
instrucciones del empleado encargado.  Ejercicios
de evacuacion seran efectuados cada tres meses. 
Estos seran conducidos por los miembros de la
unidad y por el Departamento de seguridad.  Estos
se hacen para orientarlo y para que sepa que hacer
en caso de una emergencia.

FINANCIAL RESPONSIBILITY/COIF
RESPONSABILIDAD FINANCIERA

During the initial classification, court ordered
financial obligations and the Cost of Incarceration Fee
(COIF) will be discussed.  A viable payment schedule
will be developed by your Unit Team. It is expected
that you will make the scheduled payments through
the Inmate Financial Responsibility Program or
community resources. Failure to adhere to the
payment schedule could adversely affect participation
in institution and community programs and you
cannot receive performance pay above the
maintenance pay level.

Durante el proceso inicial de clasificacion, se discutiran los
deberes financieros y el Costo por Encarcelamiento (CPE).  Un
sistema de pagos es establecido por el equipo de la unidad.  Se
espera que usted complete sus pagos atraves de su trabajo en la
institucion o por recursos de la comunidad.  De no participar en el
programa de pagos su participacion en los programas de la
comunidad y en la institucion se pueden afectar.

FOOD SERVICE
SERVICIOS DE COMIDAS

Meals will be served daily in Food Service.  A serving
schedule is posted on the unit bulletin board. Proper
attire (government issued uniform) is required at the
breakfast and lunch  meals, Monday through Friday.  

Comidas seran servidas diario en el comedor. Horario de servir
esta’ escrito en la pizarra de la unidad. Ropa apropiada (uniforme
proveido por el gobierno) es re querido usar para ir a comer al
mediodia (12:00 p.m.) de lunes a viernes.  

LAW  LIBRARY
BIBLIOTECA LEGAL

This facility makes every effort to provide inmates
reasonable access to legal materials. While at FCI
Danbury, you will have sufficient opportunities to
prepare any legal documents you need. The law
library is maintained by and located in the Education
Department. Reference material is available in the law
library, as well as typewriters, legal papers, and many
of the necessary legal forms. Should you desire to
reproduce legal material at the institution, a copy
machine is available in the law library. 
Esta institucion hace un gran esfuerzo por proveer a los presos
acceso razonable a los materiales legales. Mientras este en la
institucion, usted tendra tiempo suficiente para preparar los
documentos legales que usted necesite. La biblioteca legal esta al
dia y localizada en el Departamento De Educacion.  Los
materiales de referencia estan disponibles en la biblioteca legal,
asi como maquinas de escribir, papel legal, y muchas de las formas
legales necesarias. Si decea reproducir material legal en la
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institucion, una fotocopiadora en la libreria de leyesesta a su
dispocicion.

PAROLE PROCEDURES
PRCEDIMIENTOS PARA PROGRAMA BAJO PALABRA

Eligible individuals requesting to appear before the
U.S. Parole Commission need to apply for parole
consideration with their Case Managers.  Parole
Violators should also see their Case Managers to
determine if they will have a hearing before the
Parole Commission.  

Individuos elegibles pididiendo comparecer ante la comision de
libertad Condicional de Estados Unidos necesitan aplicar para
libertad Condicional, es decir, que consideren, consutrabajador
social.  Los quenhan violado los requisitos de libertad
condicional, tambien deben de consulttar con su trabajodor
social para quel el determine si tendran audiencia ante la
comision de libertad condicional.  

  PERFORMANCE PAY
PROGRAMA PARA PAGO de SUELDOS

Inmates who are assigned to institutional jobs will
receive performance pay based on the job
description, pay grade, individual performance, and
amount of hours worked each month. The
supervisor for each detail will determine the amount
of pay you will receive.

Presos que estan designados a trabajar en la institucion van a
recibir pago por el trabajo que han desempenado.  El pago se
basara en la clase y el grado del trabajo.  El supervisor
determinara las horas y la cantidad del pago.

PSYCHOLOGY SERVICES
SERVICIOS DE SICOLOGO

The Psychology Services staff are located
throughout the institution.  Services include: Intake
screening for designated inmates, evaluations
requested by staff or the court, group and/or
individual treatment, and crisis intervention.  Some
individuals may be evaluated as a result of court
orders, parole commission requests, or Unit Team
referrals.  There are limits to confidentiality.  These
limits will be discussed with you during your intake
screening and you will sign for your understanding
of these limits.

Psychology Services also offers a year long

residential program for inmates with a chronic mental
illness.  The Step Down Unit is a twelve month
residential treatment program designed to help
inmates who have been identified as mentally ill and
are having a difficult time negotiating the
requirements of living in the general prison
population.  The Step Down Unit prepares the
participants for the ultimate goal of integrating into a
general population setting or transitioning into a half-
way house placement.  Programming includes
participating in groups addressing: Medication and
symptom management, basic conversation skills,
Recreation for Leisure, Friendship and Intimacy, and
community re-entry.

Psychologists do NOT prescribe medication.  If you
have a history of  mental health treatment, it is
expected you would indicate that at the time you
completed the Psychology Services Screening
Questionnaire. If you have a crisis, talk with any staff
member (Unit Officer, Unit Team Member, Work
Detail Supervisor, etc.) and express your needs to that
staff member.  The staff will make a referral to
Psychology Services at that time.

Los servicios incluyen:  revision inicial para presos designados,
evaluaciones requeridas por la corte o el juez, tratamiento
individual o en grupo e intervencion de crisis.  Algunos individuos
podran ser evaluados como resultado de una orden de la corte, por
la comision de libertad o por un referido de la unidad u otro
departamento.  Hay limites de confidencialidad.  Estos limites
seran discutidos con usted durante su entrevista y usted debe
firmar si entendio estos limites.
 
El Departamento de Sicologia tambien ofrece un programa
residencialde un ano a las reclusas con problemas mentales
cronicos.  El “Step Down Unit” es un programa residencial de
tratamiento por doce meses disenado para ayudar a las reclusas
quienes han sido identificadas con problemas mentales y estan
teniendo dificultades para aceptar los requisitos de vivir con la
poblacion general de la prision.  El “Step Down Unit” prepara a
las particiipantes para la meta final que es integrarse a la
poblacion general o la transicion a la media casa.  La
programacion incluye participacion en grupos dirigidos: Manejo
de la medicina y los sintomas, entrenamiento basico de
conversacion, seguridad, lebertad, educacion sobre traumas e
ingreso a la comunidad.

Los sicologos no prescriben medicamentos. Si usted tiene un
historial de tratamiento mental debe de informarlo durante la
entrevista inicial.  Si usted no lo informo durante la entrevista
inicial y desea hablar con un sicologo, lo puede hacer de varias
maneras.  Si usted tiene una crisis, favor de comunicarselo a
cualquier empleado de la institucion.  Ellos lo referiran al
sicologo.
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SEXUAL ABUSE PREVENTION
PROGRAMA DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL

While you are incarcerated, no one has the right to
pressure you to engage in sexual acts.  You do not
have to tolerate sexual assault or pressure to engage
in sexual behavior, regardless of your age, size,
race, or ethnicity.  If you feel such pressure, contact
staff immediately to resolve the issue.  Psychology
Services will be available to help deal with any
crisis.

Mientras usted este encarcelado, nadie tiene el derecho de
presionarlo a intervenir en actos sexuales.  Usted no tiene que
tolerar la presion para tener relaciones sexuales ni de ser
violado, no importa su edad, tamano, raza o etnicidad.  Si usted
siente esta presion, comuniquese con un empleado de la
institucion para resolver el problema.  El Departamento de
Sicologia estara disponible para asistirlo en esta situacion.

TRAUMA IN LIFE WORKSHOP
Seminario sobre Traumas En La Vida

This is a psycho-educational workshop that offers
female inmates information on trauma and abuse,
and its potential impact on their lives.  This is a two
hour group that is offered for four weeks. 
Successful completion of the program requires
attendance and participation during all course
sessions.  Interested inmates can submit a cop-out to
Dr. Parr in Psychology Services requesting to be
considered for the Trauma In Life workshop.

Este es un seminario sicologico-educativo que ofrece infrmacion a las 
confinadas sobre trauma y abuso y su potencial impacto en sus vidas.
Es un seminario de dos horas durante cuatro semanas.

Es requisito asistir y partiipar a todas las sesiones del curso. Para
terminar exitosamente el programa. Las personas interesadas pueden
enviar una solicitud, “cop-out”, al Dr,Parr al departamento de
Servicios Sicologicoa solicitando ser tenidas en cuenta para el
seminatio Traumas En La Vida.

DRUG ABUSE TREATMENT
TRATAMIENTO DEL ABUSO DE DROGAS

Drug Education Course:

                                             Curso Educativo de Drogas                            
          
The purpose of the drug education course is to
inform inmates of the consequences of drug and
alcohol abuse/dependency.  Ordinarily, the drug

education course meets on a weekly basis for two-
hour sessions for approximately four months.  Some
inmates are required to take the drug education
course.  An inmate is required to take the drug
education course if it is determined by unit team staff
or DAP staff that 1) there is evidence in the PSI that
alcohol or drug use contributed to the commission of
the instant offense; 2) alcohol or drug use was a
reason for a violation for which an inmate is not
incarcerated; and 3) the inmate was recommended for
drug programming by the sentencing judge.  Inmates
required to take the drug education course who refuse,
withdraw, or fail the course, shall be held to the lowest pay

grade within the institution and shall be ineligible for community
programs.

El propósito del cuso de drogas es instruir a los presos de las consecuencias del abuso y
dependencia del alcohol y de las drogas.  Normalmente se reunen  a la semana por dos
horas, aproximadamente durante cuatro meses.  Algunas presas necesitan tomar el curso
si el Equipo de Asesoria y Supervision al cual usted pertenece (TEAM) decide que: 1)
Hay evidencia en el ínforme de pre-sentencia (PSI) de que el uso de drogas o alcohol
contribuyó a cometer la ofensa; 2) El uso del alcohol o droga fue una razón para la
violación por el cual una presa no es ancarcelada; 3) La presa fue recomendada para el
programa de drogas por el juez que la sentencióo.  Las presas que necesiten tomar el
curso del programa de drogas se rehusen, se retiren o lo pierdan se mantendran en el
nível mas bajo de pago y relegadas de los programas de la comunidad.

Non-Residential Drug Abuse Program:
Programa No Residencial del Abuso de Drogas:

This voluntary program is provided to inmates with
substance abuse/dependency problems, who are not
eligible for, do not volunteer for, or are otherwise
unable to participate in the Residential Drug Abuse
Program.  To participate, inmates must have a
documented substance abuse history.  Treatment
consists of weekly individual or group sessions with a
Drug Treatment Specialist.   Treatment is aimed at the
expressed needs of the inmate participants.

Es un programa voluntario que se provee a las presas con problemas de abuso y
dependencia de sustancias químicas, y para quienes no son elejibles para participaren el
programa residencial del abuso de drogas.  Para participar en el programa la presa debe
tener historia documentada del abuse de sustancias químicas; el curso es individual o en
secciones de grupo con el terapista.  El tratamiento es dirigido a las necesidades
expresadas por las participantes.

Residential Drug Abuse Program:
Programa Residencial del Abuso de Drogas:

A nine- month, comprehensive program which
utilizes the biopsycho-social model of addiction with
a heavy emphasis on life style adaptation.  This
voluntary program is for applicants who meet the
criteria set forth in Program Statement 5330.10. 
Eligible inmates with the earliest projected release
date wll be admitted first.
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El programa tiene una duración de 9 meses en el cual utiliza un modelo
biopsico/social de adicción, enfatizando la adaptación del estilo de vida.  Este
programa es voluntario para las aspirantes que reuna los requísitos contemplados en
el reporte de programa (Program Statement) 5330.10; serán admitidas primero las
presas que esten mas cerca de su fecha de salida de la institución.

Inmates interested in any of these programs should
submit a cop-out to Dr. Walsher, Drug Abuse Program

Coordinator.

                       SUICIDE PREVENTION
                                           PREVENCION de SUICIDIO                                             

It is not uncommon for people to experience
depression and hopelessness while in jail or prison,
particularly if they are newly incarcerated, are
serving a long sentence, are experiencing family
problems or problems getting along with other
inmates, or receive bad news.  Sometimes, inmates
consider committing suicide due to all of the
pressure they are under.  Staff are trained to monitor
inmates for signs of suicidality, and are trained to
refer all concerns to the Psychology Department. 
However, staff do not always see what inmates see. 
If you are personally experiencing any of the
problems noted above, or you or another inmate are
showing signs of depression (sadness, tearfulness,
lack of enjoyment in usual activities), withdrawal
(staying away from others, reducing phone calls
and/or visits), or hopelessness (giving away
possessions, stating that “there is nothing to live
for”), PLEASE alert a staff member right away. 
Your input can save a life.
Psychology Services trains and utilizes inmates as
suicide companions in order to assist and monitor
suicidal inmates who are placed on suicide watch.  If you

are interested in being considered as an inmate companion, you may
submit a cop-out to Psychology Services.

Es comun para personas que se sientan con depresion y sin esperanzas mientras esten
encarcelados o en prision, particularmente si su encarcelamiento es reciente, estan
cumpliendo una larga sentencia, si estam experimentando problemas familiares o si
reciben malas noticias.  A veces, los reclusos consideran suicidarce debido a toda los
presiones por las cuales estan pasando.  El personal esta entrenado para seguir de
cerca a los reclusos en busca de senales de suicidio y  estan entrenados para referir
todo problema al respecto a el Departamento de Sicologia.  Sin embargo, el personal

no siempre   ve lo que los reclusos ven.  Si usted personalmente esta pasando por

cualquiera de los problemas arriba citados,  o usted u otro recluso muestran senales

de depresion (tristeza, illoros, falta del disfrute de actividades usuales), retirada

(alejandose de otros, reducir llamadas de telefono y/o visitas),  o sin esperanzaz

(regalar pertenencies,  citando que “no hay razon para vivir”), POR FAVOR avise a

un miembro del personal immediatamente.   El poner de su parte puede salvar una

vida.   El Depatamanto de Sicologia entrena y utiliza reclusas para acompanar,

ayudar y monitorear a otras reclusas quienes han tratado de suicidarsey que han

sido colocadas en observacion.  Si usted esta interesada en este entrenamiento puede

enviar un cop-out al Departmento de Sicologia.

      MAIL REGULATIONS
REGULACIONES DEL CORREO

You are encouraged to maintain relationships with

family members, friends, and other community
members through correspondence. You cannot
receive polaroid pictures through the mail. You are
held exclusively responsible for the content of your
mail. You are NOT authorized to request
merchandise or materials, or to order anything for
which you are to be billed. Correspondence with
inmates at other correctional institutions is NOT
authorized without permission.  If you have a question
concerning correspondence, see your Unit Counselor.
The correct mailing address is: Your Full Name,
Registration Number, Federal Correctional Institution,
Route 37, Danbury, Connecticut 06811. 

Se recomienda que usted mantenga relaciones cordiales con sus
familiares, amigos, y otros miembros de la comunidad a traves de
cartas.  Usted no puede recibir (polaroid) fotografias por medio
del correo.  Usted sera exclusivamente responsable por el
contenido de su correo.  Presos en espera de juicio pueden sellar
sus cartas.  Sin embargo, presos de cortas estadias y designados no
pueden sellar su correspondencia.  Usted es responsable por el
contenido de su correspondencia.  Usted no esta autorizado a pedir
mercancia o materiales, u ordenar mercancia que usted tenga que
pagar por ella.  Correspondencia a otros presos es prohibido.  El
sistema federal ha prohibido la distribucion de publicaciones de
material sexual o publicaciones con fotos de desnudos.  Por lo
tanto, revistas como Playboy, Penthouse, Hustler y otras no seran
distribuidas.  Si usted tiene una pregunta con respecto a su
correspondencia, favor de ver a su Consejero.  La direccion
correcta es:  Su nombre completo, Su Numero Federal, Federal
Correctional Institution Danbury, Route 37, Danbury, Connecticut 
06811.

SPECIAL MAIL
CORREO ESPECIAL

Mail sent to (or received from) elected
government officials, the judiciary, law enforcement
officials, or your attorney is considered special mail.
Outgoing special mail may be sealed and is not
subject to inspection. However, incoming special mail
must be identified "Special Mail - Open Only In The
Presence Of The Inmate." Legal mail must have the
attorney's name and return address on the envelope. If
it is marked correctly, the special mail will be opened
in your presence. You are responsible for advising
your attorney or other legal correspondents regarding
special mail labeling requirement.

Correspondencia enviada/recibida del gobierno u oficiales
elegidos por la justicia y abogados son considerados como correo
especial. Este tipo de correspondencia sera sellada sin revisar ni
inspeccionar por el personal de la institucion.  Correo especial
debe ser sellado y no es sometido a inspeccion.   Toda
correspondencia que es recibida debe ser identificada con "Special
Mail - Open Only In The Presence Of The Inmate" en el sobre.
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Correspondencia Legal debe tener el nombre y direccion del
abogado en el sobre.  Si sigue todas estas instrucciones, se
abriran las cartas en su presencia.  Usted es responsable de
comunicarle esta informacion a sus abogados.

MEDICAL CARE
SERVICES MEDICOS

The Health Services Department (HSD) provides
medical  coverage at FCI Danbury by using
Physician's Assistants and Physicians.  Routine
health care is provided through Sick Call and
Specialty Clinics.  A physical examination is
performed on all new commitments to the
institution and assignment to a Specialty Clinic will
be made by the physician, should the physical
indicate a need.  These clinics allow for routine
follow-up of individuals who require recurring
medical attention.  You should check the Call-Out
Sheets in your unit daily, to see if you have been
scheduled for an appointment.  Physicals can be
requested every two years, by individuals under 50
years old and yearly for any individual over the age
of 50.  These may be requested by completing an
Inmate Request to Staff Member (Cop-Out)
addressing it to the HSD.   

The bureau will charge a co-pay fee for inmate
requested visits to health care providers.  Inmate
consent is not required for deduction of the co-pay
fee.  Inmates will be charged a co-pay fee for a
medical evaluation requested by non-clinical staff if
the condition is not an emergency.  The following
health care services will not be charged a fee:
follow-up treatment, preventive services, emergency
services, prenatal care, chronic care clinics, mental
health care, and substance abuse treatment.  Inmates
considered indigent and unable to pay the fee will
not be charged.  The Warden may impose fees to
prevent abuse.  The general rule of thumb is if
Medical asks you to come you will not pay a co-pay. 
If you come up seeking medical assistance you will
be charged.

Sick Call is performed on Monday, Tuesday,
Thursday and Friday.  On Wednesdays, we will be
performing physicals and we will only see
emergencies.  You will have the opportunity to sign
up for sick call from 7:00 a.m. to 7:15 a.m. at the
FCI and 6:30 a.m. to 7:00 a.m. at the FPC.  You
will be given an appointment by your Healthcare

Provider Team in a clinically appropriate amount of
time.  Emergencies will be seen at any time and
appropriate treatment will be provided.  A variety of
consultants are available to provide specialty care and
evaluation.  These require the referral of your
Healthcare Provider Team and you must be evaluated
through the Triage Procedure prior to referral. 

El Departmento Medico provee servicios  al dia en
FCI Danbury para Asistentes Medicos y Medicos.  El
cuidado medico se provee a traves de "Sick Call" y
Clinicas Especializadas.  Un examen fisico se le
proveera a todo individuo que entre a la institucion. 
De necesitarlo, el medico sera el unico que podra
asignarlo a una clinica especializada.  Estas clinicas
permiten que el medico pueda proveer una
evaluacion completa para el paciente que lo necesite. 
Usted tiene el derecho de requerir un examen fisico a
traves de la forma la paciente puede recomender al
los Oficiales cada dos anos si tiene menos de 50 anos
y anualmente si tiene mas de 50 anos.  Se le
recomienda que revise diariamente el "Call Out
Sheet" en su 
unidad para las citas medicas

El Bureau le cobrara una tafifa a la reclusa que
solicita una cita medica. La reclusa no necesita dar
consentomiento para que esa tarifa sea deducida. La
reclusa pagara unatarifa si la cita medica ha sido
una emerencia. Los siguientes servicios medicos no
seran cobrados: Continuacion de un tratamiento,
servicios preventivos, servicios de emergencia,
cuidados prenatales, obserascion de enfermedades
cronicas, observacion de enfermadades mentales, y
tratamiento para el abuso de substancias. Si la
reclusa es cinsiderada indigente y es inhabilitada
para pagar, la tarifa no sera cobrada. El Director de
la P rision (Warden) puede imponer tarifas para
prevenir el abuso. :a regla general es que si el
medico le pide ir al hospital usted no pagara ninguna
tafifa. Si usted solicita una cita medica usted debera
pagar la tarifa asignada.
Cuidado medico (variacion) se lleva a caba los
Lunes, Martes, Juevens Y Viernes.  Los Miercoles
solo se efectuan fisicos y tambien casos de
emergencias.  Para Cuidado Mediao (variacion)
usted tieme la oportunidad para anotarse a las, si es
necesario.  Se ledara una cita por su equipo
proveedor de cuidado de salud en un lapso de tiempo
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Clinicamente apropiado.  Emergencias seran
atendidas a cualquier hora y se le proveera de un
tratamiento propiado.  Una variedad de
Especialistas estan a su disponibilidad para
proveerle cuidado especial y evaluacion. 

Medical Convalescence:
Convalescencia Médica:

Medical convalescence is a recovery period from an
operation, injury or serious illness.  It may be
prescribed for not less than four days and not to
exceed 30 days, subject to renewal.  While on
convalescence, inmates will be expected to attend
educational programs, unless the medical condition
limits attendance.  Recreation activities will be
prohibited unless clinical staff determine it
necessary for recovery or rehabilitation.

La convalescencia es un periodo de recuperación por una
operación, cirujia o enfermedad seria.  Puede ser obtenida por
no menos de cuatro días y no mas de 30 días, sujeta a
renovación.  Los presos podran asistir a programas de
educación a menos que la condición médica no lo permita.  Las
actividades de recreación estan prohíbidas a menos que el
personal médico lo determine necesario para una recuperación
a rehabilitación

MEDICAL CARE
RIGHTS AND RESPONSIBILITIES

RIGHTS

Derechos Y Responsabilidades

Usted tiene el derecho a:

1.  Health care services,  based on FCI Danbury’s procedures.   Health

Services include medical sick  call,  dental sick call and all support

services.   

1.  A participar en los servicios medicos ("sick call" y dental) basado en los procedimientos de la

institucion.  

2.  Be offered a Living Will,  or to provide the BOP with Advance

Directives that would provide the BOP with instructions if you are

admitted,  as an inpatient,  to a hospital in the local community,  or the

BOP.

2.  A participar en el programa de resucitacion o de proveer a la institucion con instrucciones de

que hacer si en algun momento usted es hospitalizado.

3.  Participate in health promotion and disease prevention programs

including education regarding infectious diseases.

3.  A participar en el programa de prevencion y promocion de salud incluyendo programas de

educacion para enfermedades infecciosas.

4.  Know the name and professional status of your health care

providers.

4.  A conocer los nombres de los miembros del departamento medico.

Medical Idle:
                            Inactividad Médica:

An inmate is placed on medical idle for no longer
than 72 hours.  You are restricted to your room
except for meals, chapel services and visits.  You
MAY NOT go to Recreation or the Commissary. 
You are excused from class and work assignments.

Una presa no debera estar en inactividad médica por mas de 72
horas; debera permanecer en su cuarto excepto para las comidas,
servicios religiosos y vísita.  No podra ir a recreación o a la
comisaria y estara excusado del trabajo y las clases.

Pill Line:
Fila Para la Medicina:

Pill line is conducted in the Health Services area.  At
pill line, you must show your I.D. Card to obtain
prescription and controlled medications.  Pill line
hours are posted in Health Services.

La fila para la medicina es dirijida por el área de servicios de
salud, para otener su medicina, preescripción y control de la
misma debera presentarse con su identificación.  Las horas de
atención estan expuestas en el hospital.

 
5.  Be treated with respect,  consideration and dignity.

5.  De ser tratado con respeto,  consideracion y dignidad.

6.  Be provided with information regarding your diagnosis,  treatment

and prognosis.

6.  A ser tratado en privacidad.

7.  Be examined in privacy.

7.  De pedir copias de ciertas porciones de su expediente medico.

8.  Obtain copies of certain releasable portions of your health record.

8.  De recibir informacion relacionada con su diagnostico,  tratamiento y pronostico medico

9.  Address any concern regarding your health care to any member

of the institution staff including your physician,  the Health Services

Administrator,  members of your Unit Team and the Warden.

9.   De hablar de su problema medico con cualquier empleado de la institucion incluyendo el

medico,  Administrador del Hospital,  miembros de su unidad y el Director General.

10.  Receive prescribed medications and treatments in a timely

manner,  consistent with the recommendations of the prescribing

health care provider.

10.  De recibir medicamentos y tratamiento en tiempo razonable.

11.  Be provided healthy and nutritious food.   You have the r ight to

be instructed regarding a healthy choice when selecting your food.

11.  De recibir alimentos nutritivos y saludables.   Usted tiene el derecho a ser educado en las

selecciones propias de alimentos
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12.  Request a routine physical examination,  as defined by BOP

policy.

12.  A un examen fisico seguiendo la poliza de la institucion.

13.  Dental care as defined in BOP policy to include preventive

services,  emergency care and routine care.

13.  A tratamiento dental (preventivo,  rutinario y emergencias) siguiendo la poliza de la

institucion  

14.  A safe,  clean and healthy environment,  including smoke free

living areas.

14.  A un ambiente seguro,  limpio y saludable incluyendo una area de no fumar.

15.  Refuse medical treatment in accordance with BOP policy.  

Refusal of certain diagnostic tests for  infectious diseases can result in

administrative action against you.

15.  De rechazar tratamiento medico siguiendo la poliza de la institucion.   Rechazo a ciertas

pruebas de enfermedades infecciosas puede traerle consequencias administrativas.

15.  Be counseled regarding the possible ill effects that may occur as a

result of your refusal.   You also accept the responsibility to sign the

treatment refusal form.  

15.  De conocer sus opciones y las consequencias cuando rechaza tratamiento medico.  

RESPONSIBILITIES
Usted tiene la responsabilidad de:

1.  Comply with the Health care policies of your institution.   You

have the responsibility to follow recommended treatment plans that

have been established for  you by institution health care staff,  to

include proper use of medications,  proper diet,  and following all

health related instructions with which you are provided

1.  Cumplir con las reglas del Departamento Medico.   De seguir las recomendaciones para su

tratamiento medico,  incluyendo el uso de medicamentos,  dieta adequada ademas de

instrucciones dadas por el personal medico.

2.  Provide the BOP with accurate information to complete this

agreement.

2.  De proveer al Departamento Medico con la informacion correcta para cumplir con este

acuerdo.

3.  M aintain your health and not to endanger yourself,  or others,  by

participating in activity that could result in the spreading or

contracting of an infectious disease.

3.  De mantener su salud y de no proveer dano a si mismo u otra persona con enfermedades

infecciosas.

4.  Respect these providers as professionals and follow their

instructions to maintain and improve your overall health.

4.  De respetar a los empleados del Departamento Medico y de seguir sus instrucciones.

5.  Treat staff in the same manner.

5.  De tratar a los empleados de la misma forma,  con RESPETO.

6.  Keep this information confidential.

6.  De mantener su informacion confidencial.

7.  Comply with security procedures.

7.  De seguir todas las medidas de seguiridad.

8.  Of being familiar with the current policy to obtain these records.

8.  De tener conocimeinto de las regals para obtener copias de su expediente medico.

9.  Address your concerns in the accepted format,  such as the Inmate

Request to Staff M ember form,  open houses or the accepted Inmate

Grievances Procedures.

9.  De corresponder con los empleados utilizando las formas adequadas.

10.  Comply with prescribed treatments and follow prescription

orders.   You also have the responsibility not to provide any other

person your medication or  other  prescribed item.

10.  De seguir las instrucciones ofrecidas para su tratamiento medico y de no compartir los

medicamentos.

11.  Eat healthy and not abuse or waste food or drink.

11.  De comer comida saludable y de no abusar o malgastar comida y bebidas.

12.  M aintain your oral hygiene and health.

12.  De mantener una buena higiene oral.

13.  Notify medical staff that you wish to have an examination

following BOP guidelines.

13.  De notificar al Departamento Medico si necesita un examen fisico siguiendo las reglas de

la institucion.

14.  M aintain the cleanliness and safety in consideration of others.  

You have the responsibility to follow smoking regulations.

14.  De mantenerse limpio y de tener consideracion para la seguridad de los demas y de seguir

las reglas de fumar.
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                                  DENTAL
                                                  DENTAL

Two full-time Dentists and complete Dental
Department are available for treatment.  If it is an
emergency, attend Sick Call.  You will be
evaluated and appropriate treatment will be
provided or scheduled. If it is not an emergency,
address your problem with the Dental Officer
through an Inmate  Request to Staff Member
Form (Cop-Out).  Inmates are eligible for routine
dental care, accessory care is not approved by the
BOP.  Routine dental care would encompass
permanent fillings, cleanings and removable
partial and full prosthesis.  Accessory dental care
would include orthodontic (braces), fixed bridges
and crowns.       

Dos odontologos de tiempo completo y un departamento
dental estan disponibles para tratamientos.  Si usted presenta
una emergencia debera hacer una cita, sera revisado y se le
citara para un tratamiento adecuado.  Si no es emergencia
escriba una forma oficial (COP-OUT) dirijida al odontologo;
las presas seran citadas para una limpieza de rutina.  Los
accesorios para el cuidado dental no estan aprobados por el
BOP.  La rutina dental comprende empastada, limpieza y
movimiento parcial o total de protesis.  Se considerara la
posibilidad de incluir accesorios para el cuidado dental,
Ortodoncia (braces), puentes arreglados y coronas.

RECREATION PROGRAMS
PROGRAMA DE RECREACION

All recreation programs are posted on the Unit Bulletin
Boards.  Times and special events are also posted
throughout the units and in the recreation/leisure times
areas.

Todos los programas de recreacion seran escritos en las pizarras de
la unidad. Horarios y eventos especiales tambien seran disponible
en todas las unidades, en recreacion y areas de tiempo libre

.

EDUCATION PROGRAMS
PROGRAMAS DE EDUCACION

The Education Department hours of operation are

listed on the Education Bulletin Board.  When visiting the
Education Department, you are expected to follow the
rules and regulations posted on the bulletin board.  

Las horas de operación del Departamento de Educación estanexpuestas en

el tablero de boletines, asi como las reglas y regulaciones que usted debe

seguir cuando visite el departamento.
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Literacy Program
A sentenced inmate confined to a Federal institution
who does not have a verified General Education
Development (GED) or high school diploma is
required to attend an Adult Literacy Program for a
minimum of 240 hours or until a GED is obtained.
Sick time, furloughs or other absences will not be
counted as attendance toward the 240 hour period. If
an inmate stops participation in the Literacy program
and if they are in service of a VCCLEA or a PLARA
sentence structure, they will lose good-time on their
good-time award date.

A $25 dollar award is credited to inmates commissary
accounts upon earning their GED diploma. 
Certificates are issued for each tier of completion
within the literacy program.  Other incentives include
student of the week and other certificates of
recognition,

Un preso confinado a una institucion federal que no tiene un

certificado de equivalencia o diploma de escuela secundaria es

requerido atender un curso de adultos por un minimo de 240 horas o

hasta que la equivalencia se obtenga.  Ausencias por enfermedad u

otros ausencias no se contaran como hacia las 240 horas.

English As A Second Language Program
United States citizens who demonstrate limited
English proficient that are confined in Federal Bureau
of Prisons institutions are required to attend an
English As A Second Language (ESL) program until
they function at the equivalence of the   eighth grade
level in competency skills.
Non- United States citizens are also encouraged to
attend but are not considered to be mandatory
students.
Programa de Ingles como segundo idioma Presos con limitacion en el

idioma Ingles estan requeridos a atender al programa de Ingles como

segundo idioma hasta que puedan funcionar a la equivalencia de un

octavo grado en las destrezas competitivas.

Apprenticeship/Vocational  Programs and Post
Secondary Education
A variety of apprenticeship programs are available in
the FCI: Animal Handler, Baker, Career Resource
Technician, Cook, Dental Assistant, Legal Secretary,
Stationary Engineer, Teacher’s Aide, and Tool
Machine Shop Set-up Operator.  One apprenticeship
program is available for the FPC: Dental Assistant. 
Additionally, the FCI has two vocational programs:
Culinary Arts and Puppies Behind Bars.

A one year certificate is available for eligible inmates. 
Please check with your Education Representative for

qualifications for these programs.

Una variedad de programas de aprendizaje son disponibles en F.C.I.: 

Operario de maquinas y herramientas, asistente dental, culínaria,

plomeria, pintura y dirección de cultivos.  Adicionalmenta F.P.C. tiene un

programa vocacional para entrenamiento a perros de compañia para

personas privadas de la vista.

Un año de certificado para las personas elegibles; por favor consulte con

el representante de educación para los requ ísitos de dichos programas.

                      TREATY TRANSFER PROGRAM
TREATY TRANSFER PROGRAMA

You may be eligible for transfer to your native
country to serve your sentence under provisions of the
Treaty Transfer Program.  The program excludes
individuals who are serving sentences for civil
contempt, immigration violation, or have a committed
fine.  Information regarding the program can be
obtained from a member of your Unit Team. 

Usted puede ser elegible para un traslado a su pais natal para
servir su sentencia por la provision del Programa de "Treaty
Transfer".  El programa excluye individuos que no esten
sentenciados que esten sirviendo sentencias civiles por violacion a
imigracion, por tener una fianza establecida.  Informacion sobre el
program puede ser obtenida a traves de un miembro de su unidad.

RELEASE PREPARATION PROGRAM
PROGRAMA DE PREPARACION PARA LA LIBERTAD

Inmates who are within 30 months of their release
will attend an institutional Pre-Release Program. The
program will include speakers from the Community
Corrections Center, Education Department, United
States Probation Office, Human Resources, Financial
Management, Facilities, Health Services, Recreation,
and  Inmate Systems Department. 

Information relevant to your pending release to either
the Community Corrections Center or community
based supervision term (Mandatory Release, Parole,
Supervised Release), will be disseminated. In
addition, you will also attend a Unit Pre-Release
Program, which will provide you with additional
information to assist you in preparing for your release.

Presos que le falten un año hoy 30 meses bajo para salir en
libertad participaran en el Programa de Preparacion Para la
Libertad.  El programa incluye participantes del Centro
Correccional Comunitario, Departamento de Educacion,, Oficina
de Probacion y      
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Departamento de Recibimiento.  

Informacion relevante a su libertad ya sea al centro
comunitario, o por libertad mandatoria, parol, o libertad
supervisada sera diseminada.  Ademas usted participara en el
programa de preparacion para la; libertad, que le informara y
le dara opciones para asistirlo durante su preparacion para la
libertad.

     
 RELIGIOUS SERVICES

                SERVICIOS RELIGIOSOS   

If you choose to continue your spirituality, you
will be assisted by a Chaplain.  Religious services
and/or personal counseling is available by request.
If you wish to be placed on the list for services, or
would like to speak with clergy personally, submit
an "Inmate Request To Staff Member Form (Cop-
Out)" through the institutional mail system. The
same procedure will apply if you wish to
participate in the Common  Fare Program.

Si usted decide continuar cultivando su espiritualidad, usted
sera asistido por un capellane.  Servicios religiosos y
consejeria personal esta disponible cuando se solicite.  Si
usted desea estar incluido en la lista de servicios o le gustaria
hablar con los capellanes favor de completar un "Cop-out" y
enviarlo a traves del correo interno de la institucion.  Haga lo

mismo si desea participar en el Programa de "Common Fare". 

                                TELEPHONES
                                                 TELEFONOS                                                           

               

Telephone use is a privilege and it is your
responsibility to educate the people you call about
telephone misconduct. There are telephones in
each housing unit for inmate use. Inmates are not
authorized to use inmate phones in housing units
other than their assigned unit. These telephones
are designed for both collect and direct dial calls.  
A telephone account will be established in your
name and a Phone Access Code (PAC) number
and PIN number will be provided. Inmates can set
up their phone contacts by going to the computers
set up in the auditorium and recreation.   Detailed
procedures regarding the telephones and the
TRULINCS are available in your housing unit.
There are also inmates assigned to ITS who have
been trained to help you use the system if needed.
No third party, three-way calls, call forwarding
or credit card calls are allowed to be made on

these lines.  A three-way call is considered receiving
information from or relaying information to a third
person who is not at the location to which the
telephone call was placed, while you remain on the
telephone.  Rule Of  Thumb - Call the person on your
approved phone list and only talk to that person.  You
should instruct the person you are talking with not to
involve another person in your conversation.  If
another phone is answered, you should hang up the
phone immediately. If you are on telephone
restriction, do not attempt to dial in a telephone
number to check if you are still on restriction.  This is
telephone misconduct.  Do not place your telephone
number on another inmates telephone list to
circumvent your telephone restriction.  You and the
other inmate will receive an incident report.  If you
are on telephone restriction and transfer to another
institution, your restriction still applies at your new
institution.  A restriction does not end because you
have been transferred.  Do not attempt to make a call
until your restriction is completed in full. You can go
to your Unit Team to check the status of your
telephone restriction if there is any question.  All
inmate telephone conversations, except staff-arranged
attorney/client calls, are subject to monitoring.  You
must contact your case manager or correctional
counselor to arrange an unmonitored attorney call. To
receive an unmonitored legal call you must provide
documentation showing an imminent court deadline
and why you can not use other forms of
communication to achieve the desired objective.  

Inmates found in possession of any  electronic
communication device or related equipment may be
charged with a violation of Code 108, Possession,
Manufacture, or Introduction of a Hazardous Tool, or
Code 199 most like Code 108, and will be subject to
available sanctions if found to have committed the
prohibited act.

El uso del telefono es un privilegio y es su
responsabilidad educar a las personas a quienes
usted llama sobre el uso del telefono.  Hey telefonos
en cada unidad que las reclusas puenden usar.  Las
reclusas no estan autorizadas para usar telefonos que
no estanen la unidad en la cual estan asignadas.  Los
telefonos estan programados para hacer llamadas
que pueden ser pagados por quien recibe la llamada



A&   O    H  a  n  d  b o  o  k                      FCI Danbury                          Page 25                                     AUGUST 20, 2009

o directamente por la reclusa.  Una cuenta de
telefono sera establecida a su nombre y un codigo
numerico de acceso de telefono (PAC- Phone
Access Code Number) y un PIN number le seran
adjudicados.  Las reclusas pueden colocar sus
numeros telefonicos en los computadores que
estan en el auditorio o en recreacion.  En cada
unidad la reclusa puede encontrar los
procedimientos detallados con respecto al uso de
los telefonos y de TRULINCS.  Hay tambien
reclusas asignadas a ITS quienes han sido
entenadas para ayudar a las reclusas con el uso
del sistema si lo necesita.  No se permiten
llamadas de Tercera persona o de tres lineas en
eastas lineas telefonicas a otro lugar, ni llamadas
usando tarjetas de credito.  Se considera que es
una llamada de tres lineas cuando usted esta
recibiendo o dando informacion a una tercera
persona que no se encuentra en el sitio a donde se
hizo la llamada mientras usted esta en el telefono. 
“Regla Practica” llame a la persona aprobada en
su lista de telefonos y solomente hable con esa
persona.  Usted debe explixarle a la persona con
quien usted esta hablando que no involucre a otra
persona en su conversacion.   Si otro telefono es
contestado usted debe colgar el telefono
inmediatamente.  Si usted esta en restriccion de
telefono no intente marcar ningun numero para
revisar si usted estatodavia en restriccion, esto es
otra violacion al reglamento.  No coloque su
numero de telefono en la lista de telefonos de otra
reclusa para esquivar la restriccion de telefono
que usted tiene porque used y la otra reclusa
recibiran un reporte por violacion al reglamento. 
Si usted tiene restriccion de telefono y es
tranferida o otra institucion su restriccion aplica
en la nueva intitucion, la restriccion no termina
porque usted ha sido transferida.  No intende
hacer ninguna llamada hasta que surestriccion
haya vencido. Si tiene alguna pregunta usted
puede hablar con cualquier miembro del equipo
de su unidad para informarse enque situacion se
encuentro su restriccion.  Todas las
conversaciones telefonicas de las reclusas
songrabadas, exceptuando las queson hechas a su
abogado a traves de un funcionario de la
institucion, para esto usted debe solicitar la
llamada a su consejero o al administrador de

caso y proveer documentacion demonstrado que tiene
una fecha inaplazable en al carte y por que usted no
puede usar otra forma de comunicacion.

La reclusa que sea encontrada en posesion de
cualquier tipo de equipo electronico de comunicacion
o relacionado con las comunicaciones se le dara
cargos por violacion al codigo 108, Posesion.
Manufacturacion o Introduccion de una Herramienta
Peligrosa, o al codiga 199, pricipalmente el codigo
108, y sera sujeta a las sanciones disponibles si se
comprueba que violo el respectivo decreto.

                      UNITS
                                         UNIDADES

        

Sentenced inmates designated to FCI Danbury for the
service of their sentence will normally be housed in
East Units, West Units, or the Camp.  Unit 9I is for
the Step-Down Unit.  Unit 12L houses the residential
drug treatment program.  It should also be noted that
inmates may be housed in our Special Housing Unit
when staff determine necessary. There is a  “NO
SMOKING POLICY” throughout the institution. 
Violation of this policy will result in disciplinary
action.

Lights must be off in dormitories from 11:00 p.m. to
6:00 a.m. on weekdays, and 11:00 p.m. to 10:00 a.m.
on weekends.  If you must report to work prior to 6:00
a.m., your clothes should be laid out the night before
and you must dress quietly in the bathroom area. 
Radios may be played only if headphones are used. 
Beds are to be made and trash emptied by 7:30 a.m.
daily, before work or other program activities.  You
are individually responsible for the cleanliness of your
area and as a group for the entire dormitory.  No
visiting in the doorways of dormitories or units is
permitted.  Yelling from the doorway into the unit is
also prohibited.  The only items permitted to be stored
under the beds are blue bins (storage boxes) and
shoes.

There is no inter-cube visiting.  The only persons authorized to be
in a room/cube are the inmates assigned to that room/cube.

The unit showers are closed from 7:30 a.m. to 10:00 a.m. for

cleaning . The showers are also closed from 11:00 p.m. to 5:00 a.m. 
Only those inmates who work in the Power Plant until 12:00 may
take a shower during this period.
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The unit T.V. Rooms are closed at 11:30 p.m. on weekdays
and at 2:00 a.m. on Friday and Saturday nights and on
holidays.
 

Basic furniture allowed for 2-person cubes or cells
consists of 2 beds, 2 mattresses, 2 pillows,  and 2
lockers.  Furniture is not to be moved from room
to room at any time.  Nothing is to be on the walls
of your room.  Only your name tag and room
number are to be on the door. 

Los presos sentenciados designados para hacer su sentencia
en F.C.I. Danbury, serán ubícados en las unidades del west,
east, o el campo.  La unidad 9I es para Transición, la unidad
12L es para el Programa de Drogas . Una presa podra ser
alojada en una unidad especial si el personal técnico (STAFF)
lo determina necesario.  Existe una poliza de NO FUMAR en
las unidades la violación de esta se considerar una acción
disciplinaria  Durante la semana la luz se apagara a las 11:00
PM hasta las 6:00 AM, y los fines de semana de las 11:00 PM
hasta las 10:00 AM; si usted debe reportarse a su trabajo
antes de las 6:00 AM debera dejar su ropa arreglada la noche
anterior y cambiarse en el area de los baños.  Los radios
deberan usarse solo con los audifonos, las camas deberan
estar arregladas a las 7:30 todos los dias antes de ir a su
trabajo o comenzar otras actividades del programa.  Usted es
responsable de la limpieza de su área y la de su dormitorio, no
se permiten visitas en los pasillos o en los dormitorios, asi
como gritar desde la puerta o dentro de la unidad; los únicos
artículos permitidos debajo de la cama son las cajas azules y
los zapatos.

No se permiten visitas en los cubiculos.  Solamente estan
autorizadas para estar en los cubiculos o cuartos las reclusas
asignadas a ellos.

Las duchas de la unidad estaran cerradas de 7:30 a.m. a
10:00 a.m. para limpieza. Las duchas estaran
tambiencerradas de 11:00 p.m. a 5:00 a.m.  Solamente las
reclusas que trabajen en Power Plant hasta las 12:00 pueden
tomar una ducha durante este periodo.

Los cuatos de television de las unidades se cierran a las 11:30
de la noche en dias de semana y a las 2:00 de la manana los
viernes, sabados y dias festivos.

 Los muebles permitidos en un dormitorio para dos personas
son: 2 camas, 2 colchones, 2 almohadas, y 2 lockers; no es
permitido mover los muebles de un lugar a otro.  No se debe
tener nada en las paredes solamente la etiqueta con su nombre
y el número del cuarto a la entrada.

VISITING
VISITAS

Each inmate may submit a list of adult social
visitors to her Unit Team for approval. All visitors
must undergo a screening process prior to being

allowed to visit. Inmates are responsible for notifying
their visitors when they are approved to visit. See
your Counselor for details.  Due to limited space in
the visiting room, a maximum of three (3) adults are
permitted during each inmate visit. The following
clothing apparel is inappropriate for inmate visitors:
(1) see through blouses; (2) short-shorts (must be
half-way down the 
thigh); (3) short mini-skirts or dresses (must be half-
way down the thigh); (4) tight strength pants or shorts
(no spandex type); (5) halter or tube tops; (6) midriff
clothing exposing the abdomen area; (7) tan khaki
clothing cannot be worn by female visitors; (8) white
or grey sweat suit; and (9) any clothing apparel to be
provocative in nature.  Visiting may be revoked if
rules are violated.   Visiting is conducted on an
odd/even basis on the weekends.  The fifth digit of the
register number is used to determine odd/even visiting
days.  Inmates with an odd fifth digit may visit on odd
dates.  Inmates with an even fifth digit may visit on
even dates. Visiting hours are:    
                               FCI                            FPC

Monday          8:30 a.m.-3:00 p.m         No Visiting
Tuesday           No Visiting                    No Visiting
Wednesday      No Visiting                    No Visiting
Thursday          8:30 a.m.-3:00 p.m.       No Visiting
Friday               8:30 a.m.-3:00 p.m.       No Visiting

                          FCI                            FPC
Saturday 8:30 a.m.-3:00 p.m.  8:30 a.m.-3:00 p.m.
Sunday   8:30 a.m.-3:00 p.m.  8:30 a.m.-3:00 p.m.
Holidays 8:30 a.m.-3:00 p.m.  8:30 a.m.-3:00 p.m.

Cada presa puede someter una lista de visitantes adultos a su
equipo de asesoria y supervisión correspondiente (TEAM) para
que sea aprobado, consulte a su cnsejero para mas detalles.  Para
permitir la vísita, todo
VIsitante debe someterse a una investigación antes de ser
aprobado.  El siguiente vestuario es INAPROPIADO PARA LOS
VISITANTES DE LAS PRESAS: (1) Blusas transparentes.  (2)
Shorts (deben ser a la mitad del muslo).  (3) Minifaldas o vestidos
cortos (debe ser a la mitad del muslo).  (4) Pantalones o shorts
ajustados (tipo Lycras).  (5) Blusas pegadas al cuerpo.  (6) Ropa
que exponga el área del abdomen.  (7) Las mujeres visitantes no se
aceptan vistiendo ropa de color khaki.  (8) Trajes de color gris o
blanco y (9) Cualquier otra ropa de carácter provocativo.  Si usted
no cumple las reglas de la vísitas se han organizado de acuerdo a
los números pares e impares.  Para determinar sus días de visita se
usara el quinto dígito de su número de registro; las presas con el
quinto dígito par, recíbiran visita los días pares; las presas con el
quinto dígito impar, recíbiran vísitas los días impares.  Las horas
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de la vísita son:
                            FCI                            FPC

Lunes                   8:30 a.m.-3:00 p.m.           No hay visita
Martes                  No hay visita                     No hay visita
Miercoles              No hay visita                     No hay visita
Jueves                   8:30 a.m.-3:00 p.m.           No hay visita
Viernes                 8:30 a.m.-3:00.p.m.           No hay visita
Sabado                  8:30 a.m.-3:00 p.m.           8:30 a.m.-3:00
p.m.
Domingo               8:30 a.m.-3:00 p.m.           8:30 a.m.-3:00
p.m.
Dias de Fiesta        8:30a.m.-3:00 p.m.            8:30 a.m.-3:00
p.m.
                                                          

IDENTIFICATION: Please bring adequate
identification.  This may be accomplished by a
valid driver’s license, passport, state identification
card, or two other forms of photo identification
with full name and signature.  Visitors will not be
permitted entry without proper identification.

Por favor triaga una identificacion adecuada. Esta puede ser una
licencia de cinducir actualizada, un pasaporte, una tarjeta estatal de
identificacion o dos formas de identificacion con foto, nombre
completo y firma. A los visitantes no se les permitera entrar sino
tienen una identificacion apropiada. 

CHILDREN: Children under sixteen (16) years old
will be permitted to visit only if accompanied by a
responsible adult who is on the inmates approved
visiting list. Children must be controlled to the
extent of consideration for other visitors and not
be permitted to wander from the immediate area
of the visit.  Children sixteen years or older must
be on the inmate’s approved visiting list.

In an effort to maintain a high degree of hygiene
and sanitation, visitors are required to utilize the
changing tables in the washroom area for all
diaper changes.

Los ninos menores de diezyseis(16) anos se les permitire entrar a
la visita si estan acompanados por un adulto responsable quien
debe estar aprobado en la lista de visitas de la reclusa. Los ninos
deben ser controlados considerando que hay otros visitantes y no
se les permitira estar solos mas alla del area immediata de la visita. 
Los ninos de dieciseis anos o mayores deben estar en la lista
aprobada de visitas de la reclusa.
En un esfuerzo para mantener un alto grado de higiene y aseo, los
visitantes deben usar para cualquier cambio de panales las mesas
disenadas para cambio de panales las mesas disenadas para cambio
de panales que se encuentran en el area de los lavamanos.

PERSONAL PROPERTY: Visitors are encouraged to
limit the amount of items they bring with them

because other than Identification, Money and Heart
medication, all other items must be secured.  Small
lockers are available in the front lobby for purses and
other items belonging to visitors which are not
permitted in the Visiting room.  Visitors will only be
allowed the following items in the Visiting Room:
Small change purse and baby care items in small
amounts.  Visitors are not allowed to give anything to
the inmate when they visit.

Se les pide a los visitantes que limiten la cantidad de articulos que traen
con ellos porque los articulos diferentes a la identificacion, dinero y la
medicina para el corazon deben ser guardados con llave. Hay pequenos
armarios disponibles en la entrada principal para guardar carteras y
otros articulos que pertenezcan a los visitantes solo se les permitira en
el salon de visitas. A los visitantes solo se les permitera en el salon de
visitas. Los siguientes articulos: un monedero pequeno, articulos para el
cuidado del bebe en pequenas cantidades. A los visitantes no se
lespermitira darle nada a las reclusas.  

SPECIAL VISIT REQUESTS: A Special Visit is any visit
which would take place on a day other than your
normally scheduled visiting day.  Requests for special
visits due to family emergencies or in the case where
the visitor has traveled a great distance may be
submitted to the Unit Manager prior to the visit. 
Special visits are approved only for those visitors on
the inmates approved visiting list and will normally
take place during normal visiting hours.

La solicitudes para visitas especiales debibo a una emergencia familiar o en caso de que
el visitante haya viajado una gran distancia deben ser entrigados al Director de la Unidad
con anticipacion a la visita. Las visitas especiales son aprobadas solamente para pos
visitantes que esten en la ;ista aprobada de visitas de la reclusa y normalmente son el
horario regular de visitas.

YOUR RESPONSIBILITIES
SUS RESPONSABILIDADES

1.  You have the responsibility to treat employees and
inmates in the same courteous and respectful manner.

1. Usted tiene la responsabilidad de tratar otros presos y empleados
con respeto y cortesia.

2.  You have the responsibility to know the rules of
the institution, and to abide by them.

2. Usted tiene la responsabilidad de conocer y seguir las reglas de
la institucion.

3.  You have the responsibility to follow the shower
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and laundry schedule, maintain neat and clean
living quarters, keep your area free of contraband
items, seek medical care as needed, and not waste
food.

3. Usted tiene la responsabilidad de seguir el horario de
banarse y el de la lavanderia. Mantener limpia su area de vivir,
mantener su area libre de articulos de contrabando, solicitar
cuidado medico cuando sea necesario y de no malgastar los
alimentos y la comida.

4.  You have the responsibility to conduct yourself
properly during visits.  Do not pass or accept
contraband.  Do not violate Bureau of Prison
rules, or institution guidelines, through your
correspondence.

4. Usted tiene la responsabilidad de comportarse
correctamente en el area de visitas.  No pase o acepte articulos
de contrabando.  No viole las reglas establecidas en la
institucion atraves de la correspondencia.

5.  You have the responsibility to recognize and
respect the rights of others.

5. Usted tiene la responsabilidad de reconocer y respetar los
derechos de los demas.

6.  You have the responsibility to present honestly
and fairly your questions, and problems to the
Court.

6. Usted tiene la responsabilidad de presentar honradamente e
imparcialmente sus peticiones, preguntas, y problemas a la
Corte.

7.  You have the responsibility to use the services
of an attorney honestly and fairly.

7. Usted tiene la responsabilidad de utilizar los servicios de un
abogado honradamente e imparcialmente.

8.  You have the responsibility to use Educational
Library resources in keeping with the procedures
and schedules prescribed, and to respect the rights
of other inmates with regard to the use of
materials and assistance.  You may use these
resources but may not deprive others of their right
to use them.

8. Usted tiene la responsabilidad de usar los Recursos
Educativos de la Biblioteca, mantener y seguir los
procedimientos y horarios establecidos, ademas de respetar los

derechos de otros presos al utilizar los materiales.

9.  You have the responsibility to take advantage of
activities which may help you live a successful and
law-abiding life within the institution and in the
community.  You will be expected to abide by the
regulations governing the use of such activities.

9. Usted tiene la responsabilidad de aprovecharse de todas las
actvidades programadas para su beneficio, estas pueden ayudarlo a
ser exitoso en su vida cuando salga de la institucion.  Usted debe
seguir las reglas de estas actividades que se han organizado para su
beneficio.

10.  You have the responsibility to meet your financial
and legal obligations, including, but not limited to:
court-imposed assessment(s), fines, and financial
restitution.  You also have the responsibility to make
use of your funds in a manner consistent with your
release plans, your family needs, and for other
responsible financial obligations that you may have.

10. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con sus deberes
financieros y legales tales incluyendo deberes impuestos por la
corte, multas, y re-establecimiento financiero.  Tambien debe 
utilizar los fondos disponibles de una forma inteligente, siempre
pensando en sus obligaciones familiares y su futuro.

INMATE RIGHTS 
SUS DERECHOS

1.  You have the right to expect that you will be
treated respectfully, impartially, and fairly by all
personnel.  

1. Usted tiene el derecho de ser tratado con respeto y de una forma
imparcial por el personal de la institucion.

2.  You have the right to be informed of institution
rules, procedures, and schedules.

2. Usted tiene el derecho de ser informado de las reglas,
procedimientos y horarios de la institucion.

3.  You have the right to freedom of religion and
voluntary worship.

3. Usted tiene el derecho a la expresion religiosa y de adoracion
voluntaria.

4.  You have the right to health care and housing,
which includes nutritious meals; proper bedding and
clothing, a laundry schedule, an opportunity to shower
regularly, proper ventilation, scheduled exercise
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periods, toilet articles, and medical/dental
treatment.

4. Usted tiene el derecho a servicios medicos y de tener un
area para vivir, tambien a comidas nutritivas; ropa de cama,
ropa, un horario para la lavanderia, una oportunidad para
ducharse regularmente, ventilacion apropiada, un periodo para
hacer ejercicios, articulos de bano y tratamiento medico y
dental.

5.  You have the right to visit and correspond with
family members and friends, and correspond with
members of the news media in keeping with
Bureau of Prisons rules and institution guidelines.

5. Usted tiene el derecho de visitar y de mantener
correspondencia con sus familiares y amistades, ademas de
tratar con la prensa siempre y cuando siga los procedimientos
establecidos en la institucion.

6.  You have the right to unrestricted, confidential
access to the courts by correspondence regarding
matters such as legality of your conviction, civil
matters pending criminal cases, and conditions of
imprisonment.

6. Usted tiene el derecho a tener acceso libre con la corte. 
Esto debe estar relacionado con su caso o de casos legales
pendientes.

7.  You have the right to legal counsel from an
attorney of your choice by interviews and
correspondence.

7. Usted tiene el derecho de seleccionar a un abogado para
entrevistas y correspondencias.

8.  You have the right to participate in the use of
Law Library reference materials to assist you in
resolving legal problems.  You also have the right
to receive help, when available, via the legal
assistance program.

8. Usted tiene el derecho de utilizar la biblioteca de recursos y
de asuntos legales para completar sus asuntos legales. 
Tambien puede solicitar ayuda en el Programa de Assistencia
Legal.

9.  You have the right to a wide range of reading
material for educational use and your enjoyment. 
These materials may include magazines and
newspapers sent from the community, with certain
restrictions.

9. Usted tiene el derecho de utilizar una gran variedad de
materiales para la lectura y para su entretenimiento.  Estos
materiales pueden incluir revistas y periodicos enviados por la
comunidad, con ciertas restricciones.

10.  You have the right to participate in education,
vocational training, and employment, as far as
resources are available, and in keeping with your
interests, needs and abilities.

10. Para mantener su interes, satisfacer sus necesidades y
habilidades educativas, usted tiene el derecho de participar en
clases educativas, foros vocacionales y empleo de acuerdo a los
recursos disponibles.

11.  You have the right to use your funds for
commissary and other purchases, consistent with
institution security and good order, for opening bank
and/or savings accounts, and for assisting family.

11.  Usted tiene el derecho de utilizar sus fondos para comprar en la comisaria y para

otras compras,  siguiendo las reglas establecidas por la institucion.   Usted puede abrir

una cuenta de ahorros para asistir a su familia.

CONDUCT CODES    
CODIGOS DE CONDUCTA

100-LEVEL CODES
 SERIE 100

100 Killing. Penalty= Sanction A-G.
Matar/Asesinar - Sancion A-G

101 Assaulting any person (includes sexual assault) or an armed
assault on the institution's secure perimeter
Penalty= Sanctions A-G.
Atacar a una persona (incluye violacion sexual) o                                        

  utilizar un arma en  areas de la institucion - Sancion  A-G..

102 Escape from escort; escape from a secure institution
(Security Level Low, Medium and High and Administrative
Institutions); or escape from a Security Level Minimum
institution with violence.  Penalty= Sanctions A-G.
Escape de una escolta,  Escape de una institucion de niveles de seguridad

bajo,  medio y alto  y de instituciones administrativas,  o escape de una

institucion de seguridad minimal con violencia.  

103 Setting a fire which poses a serious bodily threat or aids in
the furtherance of a riot or escape.  Penalty= Sanctions A-G
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Comenzando un fuego que puede afectar las vidas de empleados o

presos que auxilie a un disturbio o escape.

104 Possession, manufacture, or introduction of a gun,
firearm, weapon, sharpened instrument, knife,
dangerous chemical,  explosive, or ammunition of any
type and/or form.  Penalty= Sanctions A-G.
Posesion,  manufactura o introduccion de un arma de fuego,   I I            

           nstrumentos con filo, cuchillos,  quimicos peligrosos,  explosivos,  o          

         ualquier tipo de balas.   Penalidad= Sancion A-G.

105 Rioting.  Penalty= Sanctions A-G.
Creando disturbios y Protestas.  Penalidad= Sancion  A-G.

106 Encouraging others to riot.  Penalty= Sanctions A-G.
Promoviendo a que otros creen disturbios y protestas.                   

   enalidad= Sancion A-G.

107 Taking hostage(s).  Penalty= Sanctions A-G.
Tomando a alguien de rehen.  Penalidad= Sancion A- G.

108 Possession, manufacture, or introduction of a
hazardous tool that is likely to be used in an escape or
escape attempt, or is able to serve as a weapon capable
of doing serious bodily harm to others,  or is hazardous
to either institutional security or personal safety.
Penalty= Sanctions A-G.
Posesion,  manufactura o introduccion de instrumentos peligrosos que se

puedan utilizar en un escape,  o que puede servir como un  arma para

atacar a una persona, afectar la seguridad del personal y la institucion.

109 Not to be used.
 No se debe utilizar.  

110 Refusing to provide a urine sample or to take part in
other drug-abuse testing.  Penalty= Sanctions A-G
Rehusar a proveer una muestra de orina o de                                      

          participar  en otras ruebas de drogas.  Penalidad= Sancion A-G.

111 Introduction of any narcotics,  marijuana, drugs, or
related paraphernalia not prescribed for the individual
by the medical staff.  Penalty= Sanction A-G.
Introduccion de cualquier narcotico,  mariguana,  drogas o articulos

relacionados no recetados para elindividuo por el personal medico.

Penalidad= Sancion A-G.

112 Use of any narcotics, marijuana, drugs or any related
paraphernalia not prescribed for the individual by the
medical staff.  Penalty= Sanction A-G.
Uso de cualquier narcotico,  mariguana,  drogas o articulos relacionados

no recetados para elindividuo por el personal medico.

Penalidad= Sancion A-G.

113 Possession of any narcotics,  marijuana, drugs, or
related paraphernalia not prescribed for the individual
by the medical staff.  Penalty= Sanction A-G.
Posesion de cualquier narcotico,  mariguana drogas o articulos

relacionados no recetados para el individuo por el personal medico.

Penalidad= Sancion A-G.

197 Use of the Telephone to Further Criminal Activity.
El uso del telefono para promover actividad criminal.

198 Interfering with a staff member in the performance of
their duties.  Penalty= Sanctions A-G.
Interferir e interrumpir las labores de un empleado de la                      

   institucion.  Penalidad= Sancion A-G.

199 Conduct which disrupts or interferes with the orderly
running of the institution or the B.O.P.
Penalty= Sanctions A-G.
Conducta que interrumpe el orden de las actividades                           

   Diarias o rutinas de la institucion.                                                         

Penalidad= Sancion A-G.

200-LEVEL CODES
SERIE 200

200 Escape from unescorted Community Programs,
Community Activities, Open Institutions (Security
Level Minimum) and from Outside Secure
Institutions-without violence.  Penalty= Sanctions A-M.

Escapes de Programas de la Comunidad,  actividades de la comunidad,

instituciones de minima seguridad y de otras instituciones sin 

violencia.   Penalidad= Sancion A-M.

201 Fighting with others.  Penalty= Sanctions A-M.
Envuelto en peleas con otros presos.                                                     

Penalidad= Sancion   A-M.

203 Threatening another person with bodily harm or any other
offense. Penalty= Sanctions A-M.
Amenazando a otra persona con fuerza u otra ofensa.   

Penalidad= Sancion A-M.

204 Extortion, Blackmail,  protection; demanding or receiving
money or anything of value in return for protection against
others, to avoid bodily harm, or threat of informing.
Penalty= Sanctions A-M.
Extorcion,  Proteccion,  demanda por recibir dinero o de recibir un articulo

por proveer proteccion a un individuo,  evitar un asalto fisico o de

extorsionarlo.   Penalidad= Sancion A-M.

205 Engaging in sexual acts.  Penalty= Sanctions A-M
Participar en actos sexuales.  Penalidad= Sancion A-M                  

206 Making sexual proposals or threats. Penalty= Sanctions A-
M.
Hacer proposiciones sexuales con amenaza.                                           

Penalidad= Sancion A-M.

207 Wearing a disguise. Penalty= Sanctions A-M
Disfrazarse y utilizar otro tipo de ropa .        

               Penalidad= Sancion A-M.

208 Possession of any unauthorized locking device,  or lock pick,
or tampering with and/or blocking any locking device,
including keys, or destroying, altering, interfering with,
improperly using, or damaging any security device,
mechanism, or security procedure.  Penalty= Sanctions A-M.
Posesion de algun articulo de seguridad para abrir una puerta,  ya sea una

llave,  o algun instrumento con filo que pueda destruir,  alterar,  interferir,  o

dar mal uso o de danar el mecanismo de una puerta o area de seguridad.  

Penalidad= Sancion A-M.

209 Adulteration of any food or drink.  Penalty= Sanctions A-M.
Adulteraciion de cualquier comida o bebida.                                                

  alidad= Sancion A-M.

211 Possessing any Officer's or other staff member's clothing.
Penalty= Sanctions A-M.
Poseer ropa que le pertenece a cualquier empleado de                                  

   la   Institucion.  Penalidad= Sancion A-M.

212 Engaging in, or encouraging a group demonstration.
Penalty= Sanctions A-M.
Fomentando o motivando una demostracion de grupo.

213 Encouraging others to refuse work, or to participate in a
work stoppage. Penalty= Sanctions A-M.
Motivando a otros a no trabajar o de participar en una                                 

  huelga de trabajo.  enalidad= Sancion A-M.

214 Not to be used.
No se debe utilizar.

215 Introduction of alcohol into a Bureau of Prisons facility.
Penalty= Sanctions A-M.
Introduccion de alcohol en la institucion.                                                    

   Penalidad= Sancion A-M.

216 Giving or Offering an Official or Staff                               
Member a Bribe, or Anything of Value                                Valuer

u oferta un Oficial o Sacio De Personal un                                          soborno,  o 

algo de valorar.  Penalty =  Sanctions A- M                           

217 Giving money to, or receiving money, from, any person for
the purposes of introducing contraband or for any other
illegal or prohibited purposes. Penalty= Sanctions A-M.
Ofreciendo,  Dando dinero a otras personas para                                  I       

  ntroducir  Contrabando en la institucion o por                                               

cualquier acto ilegal.   Penalidad= Sancion A-M.

218 Destroying, altering, or damaging government property, or
the property of a another person, having a value in excess
of $100.00; or destroying, altering, or damaging life-safety
devices such as fire alarms, regardless of financial value.
Penalty= Sanctions A-M.
Destruyendo,  alterando o ocasionar dano a propiedad del gobierno,  o
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propiedad de otra persona, que tenga un valor de mas de

$100.00,   o destruyendo,  alterando o ocasionar dano a

instrumentos de seguridad como alarmas de fuego,  sin

importar el costo del instrumento.  Penalidad= Sancion A-

M. 

219 Stealing and theft,  also including data obtained
through the unauthorized use of a communications
device, or through the unauthorized access to disks,
tapes, computer printouts, or other automated
equipment on which data is stored. Penalty= Sanctions
A-M.
Robar,  incluyendo informacion a traves de los sistemas de

comunicacion,  a traves de discos de computadoras,  cintas,  reportes,  u

otro recurso que no este autorizado como equipos en general.

Penalidad= Sancion  A-M.

220 Demonstrating, practicing, or using martial arts,
boxing (except for use of a punching bag),  wrestling,
or other forms of physical encounters, or military
exercises or drills.  Penalty= Sanctions A-M.
Demostrando,  practicando o utilizando las artes marciales,  boxeo (con

la excepcion de "punching bag"),  lucha libre u otra forma que envuelva

encuentros fisicos y ejercicios militares.  Penalidad= Sancion A-M.

221 Being in an unauthorized area with a person of the
opposite sex without staff permission.
Penalty= Sanctions A-M.
Estando en un area no autorizada con una persona del                         

   sexo opuesto sin previa autorizacion.

222 Making, possessing, or using intoxicants.
Penalty= Sanctions A-M. Hacer,  poseer o usando intoxicantes.  

Penalidad= Sancion A-M.

223 Refusing to breathe into a breathalyzer, or refusal to
take part in other testings for use of alcohol.
Penalty= Sanctions A-M.
Reusar soplar en el "Breathalyzer",  o reusar tomar un                         

   examen  para el alcohol.   Penalidad= Sancion A-M.

224 Assaulting any person. (Use this charge only when a
less serious physical injury or contact has been
attempted or carried out by an inmate).
Penalty= Sanctions A-M.
Darle a una persona.  (Este cargo es cuando el                                   

   contacto ha  sido  leve  cuando se ha intentado dar un                             

golpe.   Penalidad= Sancion A-M.

297 Use of the Telephone for Abuses other than criminal
activity (e.g.,  cricumventing telephone monitoring
procedures, possession and/or use of another inmate’s
PIN number; third-party calling; third-party billing;
using credit card numbers to place telephone calls;
conference calling; talking in code).
El uso del telefono para abusos aparte de actividad criminal (por

ejemplo: burlarse de los procedimientos de escuchar las llamadas

telefoncicas,  posecion y/o uso del codigo secreto de otro recluso;

llamada a tercera persona, factura a una tercera persona, el uso de

numeros de tarjetas de credito para bacer llamadas de telefono,

llamadas de conferencia,  hablar en codig).            
298 Interfering with a staff member in the performance of

their duties. Conduct must be of the High Severity
nature. This charge is to be used only when another
charge of High Severity is not applicable.
Penalty= Sanctions A-M.
Interferir/Interrumpir las labores diarias de un                                    

   empleado.  La conducta cebe ser severa.   El cargo se                             

utilizara cuando laconducta sea de severidad.   Este                                  cargo

se debe utilizar cuando otro cargo de severidad                              no aplica.

Penalidad= Sancion A-M.

299 Conduct which disrupts or interferes with the security
or running of the institution or the Bureau of Prisons.
Conduct must be of the High Severity nature. This
charge is to be used only when another charge of high
severity is not applicable.  Penalty= Sanctions A-M.
Conducta que interrumpa o interfiera con la seguridad de la institucion

o facilidad federal.   La conducta es severa.   Este cargo  se debe utilizar

cuando otro cargo de severidad no aplica.   Penalidad= Sancion A-M.

300-LEVEL CODES
SERIE 300

300 Indecent exposure.  Penalty= Sanctions A-N
Exposicion al Desnudo.   Penalidad= Sancion A-N.

301 Not to be used.
No se debe utilizar.

302 Misuse of authorized medication.  Penalty= SanctionsA-Mal

uso de medicamentos autorizados.   Penalidad= Sancion A-N.

303 Possession of money or currency, unless specifically
authorized, or in excess of the amount authorized.
Penalty= Sanctions A-N.
Posesion de dinero sin autorizacion,  o exceso de la                                      

  cantidad utorizada  Penalidad= Sancion A-N.

304 Loaning of property or anything of value for profit.
Penalty= Sanctions A-N
Prestando su propiedad para beneficio economico.   

Penalidad= Sancion A-N.

305 Possession of anything not authorized for retention or
receipt by the inmate, and not issued to him/her through
regular channels.  Penalty= Sanctions A-N.
Posesion de cualquier articulo sin previa                                                    

  autorizacion.  Penalidad= Sancion A-N.

306 Refusing to work or accept a program assignment.
Penalty= Sanctions A-N.
Reusar ir a trabajar o aceptar un programa.                                                

  Penalidad= Sancion A-N.

307 Refusing to obey an order of any Staff Member. (may be
categorized and charged in terms of greater severity
according to the nature of the order being disobeyed. That
is, failure to obey an order which furthers a riot would be
charged 105 (Rioting). Refusing an order which furthers a
fight would be charged as 201 (Fighting).  Refusing an
order to provide a urine sample would be charged as 110.
Penalty= Sanctions A-N.
Reusar a seguir una orden de un empleado (esto puede clasificarse de acuerdo

a la severidad de la orden o el incidente,  ya sea no obedecer una orden que

va dar lugar a un disturbio penal sera cargado con codigo 105,  que vaya a

promulgar una pelea se cargara  con el codigo 201.   No querer proveer una

muestra de orina se le dara el codigo de 110.   Penalidad= sancion A-N.

308 Violating a condition of a furlough.  Penalty= Sanctions A-N
Violando una condicion de "furlough".                                                    

Penalidad= Sancion A-N.

309 Violating a condition of a community program.
Penalty= Sanctions A-N.
Violacion a una condicion del programa comunitario.                   

Penalidad= sancion A-N.

310 Unexcused absence from work or any assignment.
Penalty= Sanctions A-N.
Ausencia del trabajo o cualquier asignacion.                                                

Penalidad= Sancion A-N

311 Failing to perform work as instructed by the supervisor.
Penalty= Sanctions A-N.
Fallo en trabajar de la forma indicada por su                                              

   supervisor..  Penalidad= Sancion A-N.

312 Insolence towards a staff member. Penalty= Sanctions A-M.
Insolencia hacia un empleado.   Penalidad= Sancion A-M          313 Lyi

ng
or
pro
vidi
ng
a
fals
e
stat
em
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ent to a staff member.  Penalty= Sanctions A-N.
Mintiendo o proveyendo falsos testimonios a un                                  

   empleado.   Penalidad= Sancion A-N.

314 Counterfeiting, forging, or unauthorized reproduction
of any document,  article of identification, money,
security,  or official paper. (This offense may be
categorized in terms of greater severity according to
the nature of the item being reproduced. That is,
counterfeiting release papers to effect escape results in
code 102 or 200) Penalty= Sanctions A-N.
Creando,  plagio o falsificacion de documentos,  articulos de 

identificacion,  dinero,  seguridad y papeles oficiales.   Esta ofensa se

puede categorizar de acuerdo a la severidad de la ofensa.   Un ejemplo

es la falsificacion de documentos para un escape seran cargados con el

codigo 102 o 200.  Penalidad= Sancion A-N.  

315 Participating in an unauthorized meeting or gathering.
Penalty= Sanctions A-N.
Participar en una reunion sin autorizacion.                                          

   Penalidad= Sancion A-N.

316 Being in an unauthorized area.  Penalty= Sanctions A-N
Estando en un area no autorizada.                                                      

  Penalidad= Sancion   A-N.

317 Failure to follow safety or sanitation regulations.
Penalty= Sanctions A-N.
No seguir instrucciones para la seguridad y la                                    

    limpieza.Penalidad= Sancion A-N.

318 Using any equipment or machinery which is not
specifically authorized. Penalty= Sanctions A-N.
Utilizando equipo sin autorizacion.                                                    

  Penalidad= Sancion   A-N.

319 Using any equipment or machinery contrary to
instructions or posted safety standards.
Penalty= Sanctions A-N.
Utilizando maquinaria o equipo contrario a lo que                               

   indican las instrucciones.  Penalidad= Sancion A-                                    N.

320 Failing to stand for count.  Penalty= Sanctions A-N.
Reusar a estar de pie durante el conteo.                                              

   Penalidad= Sancion A-N.

321 Interfering with the taking of count.  Penalty= Sanctions
A-N.
Interferir con el conteo.  Penalidad= Sancion A-N.

322 (Not to be used)  No se debe utilizar.

323 (Not to be used)  No se debe utilizar.

324 Gambling.  Penalty= Sanctions A-N.
Apuestas de Dinero.   Penalidad= Sancion A-N.

325 Preparing/conducting a gambling pool.
Penalty= Sanctions A-N.
Preparar y conducir apuestas.   Penalidad= Sancion A-                         

   N .

326 Possession of gambling paraphernalia.
Penalty= Sanctions A-N.
Posesion de equipo para apuestas.                                                      

  Penalidad= Sancion  A-N.

327 Unauthorized contacts with public.  Penalty= Sanctions
A-N.
Contacto con el publico sin autorizacion.                                            

           Penalidad= Sancion A-N.

328 Giving money or anything of value to,  or accepting
money or anything of value from: another inmate, or
any other person without staff authorization.
Penalty= Sanctions A-N.
Dar dinero o algun articulo de valor,  o aceptar dinero   o                     

          algun articulo de valor de otro preso u otra persona   sin   a   u                

       torizacion.  Penalidad= Sancion.

329 Destroying, altering, or damaging government
property,  or the property of another person, having a
value of $100.00 or less. Penalty= Sanctions A-N.
Destruir,  alterar o danar propiedad del gobierno,  o                             

           propiedad de otro individuo con un valor menos  de $100.00.                   

        Penalidad= Sancion A-N.

330 Being unsanitary or untidy; failing to keep one's

person and one's quarters in accordance with posted
standards.  Penalty= Sanctions A-N.
Estar sucio, tener su area de vivir sucia sin limpiar siguiendo las reglas

establecidas por la unidad.   Penalidad= Sancion A-N.

331 Possession, manufacture, or introduction of a non-
hazardous tool or other non-hazardous contraband (Tool
not likely to be used in an escape or escape attempt, or to
serve as a weapon capable of doing serious bodily harm to
others, or not hazardous to institutional security or
personal safety; Other non-hazardous contraband includes
such items as food or cosmetics) Penalty= Sanctions A-N.
Posesion,  maufactura e introduccion de instrumentos o materiales que no se

puedan utilizar para un escape,  o de un instrumento que pueda causar dano a

una persona.   Ejemplo los cosmeticos.   Penalidad= Sancion A-N.

332 Smoking where prohibited.
Fumar donde esta prohibido.  

397 Use of the telephone for abuses other than criminal activity
(e.g.,  conference calling, possession and/or use of another
inmates’ PIN number, three-way calling, false information
for preparation of a telephone list).
El uso del telefono para abusos aparte de actividad criminal (por ejemplo:

llamada de conferencia,  posecion y/o uso del codigo secreto de otro recluso,

llamadas de tercera persona, proveer falsa informacion cuando prepara una

lista de telefono).  

398 Interfering with a staff member in the performance of
duties. (Conduct must be of the Moderate Severity nature).
This charge is to be used only when another charge of
moderate severity is not applicable.  Penalty= Sanctions A-N.
Interfiriendo con un empleado mientras se realizen sus tareas.   La conducta

debe ser de moderada a severa.   Este cargo se utilizara cuando otro cargo no

se pueda aplicar.  Penalidad= Sancion A-N.

399 Conduct which disrupts or interferes with the security or
orderly running of the institution or the Bureau of
Prisons.(Conduct must be of the Moderate Severity
nature). This charge is to be used only when another
charge of moderate severity is not applicable.
Penalty= Sanctions A-N.
Conducta que interfiera con el orden y la seguridad                                     

   de la  institucion.  Esta conducta debe ser de                                                 

moderada a severa.   Este cargo se utilizara cuando                                         otro no

se pueda aplicar.  Penalidad= Sancion A-N.

400-LEVEL CODES
SERIE 400

400 Possession of property belonging to another person.
Poseer propiedad ajena.

401 Possessing unauthorized amount of otherwise authorized
clothing. 
Poseer grandes cantidades de ropa sin autorizacion.  

402 Malingering, feigning illness.
Falsificacion de una enfermedad.

403 Not to be used.    No se debe utilizar.

Fumar donde este prohibido.

404 Using abusive or obscene language.
Usar vocabulario obseno y abusivo.

405 Tattooing or self-mutilation.
Tatuajes o auto-mutilacion.

407 Conduct with a visitor in violation of Bureau regulations
(Restriction, or loss for a specific period of time, of these
privileges may often be appropriate sanction G).
Conducta inapropiada con un visitante (Restriccion,  o                              

perdida de un  periodo especifico o tiempo).   Estos                               pueden  ser

privilegios perdidos como  sancion                                       G.  

408 Conducting a business.
Conduciendo negociaciones.

409 Unauthorized physical contact (e.g.,  kissing, embracing).
Contacto fisico no autorizado (Ej.  Besarse,                                          

apretarse).

410 Unauthorized use of mail (Restriction, or loss for a specific
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period of time, of these privileges may often
be an appropriate sanction G) (May be
categorized and charged in terms of greater
severity, according to the nature of the
unauthorized use; e.g.,  the mail is used for
planning, facilitating, committing an armed
assault on the institution's secure perimeter,
would be charged with Code 101, assault).

Uso de correo no autrizado (restriccion o perdida por un tiempo

especifico de estos privilegios pueden a menudo ser apropiado para una

sancion G) (pueden ser categorizados y cargado en terminos de mayor

severidad, de acuerdo a la naturaleza del uso no autorizado; ejemplo: el

correo es usado para planear,  facilitar,  cometer un asalto a mano

armada en el perimetro asegurado de la institucion, sera cargado de

acuerdo al codigo 101,  asalto.)

497 Use of the telephone for abuses other than criminal
activity (e.g.,  exceeding the 15-minute time limit for
telephone calls; using the telephone in an unauthorized
area; placing of an unauthorized individual on the
telephone.
El uso del telefono para abusos aparte de actividad criminal (por

ejemplo: pasarse del limite de 15 minutos por llamadas de telefono; uso

de telefono en area no autorizada; colocar un individuo no autorizado

en la lista de telefono).   

498 Interfering with a staff member in the performance of
duties. (Conduct must be of the Low Moderate
Severity nature). This charge is to be used only when
another charge of low moderate severity is not
applicable.
Interfiriendo con un empleado durante la realizaciion                          

   de  sus tareas.  (Conducta no severa).   Este cargo se                              

tilizara  cuando otro cargo de menor severidad no se                                      

aplicable.

499 Conduct which disrupts or interferes with the security
or orderly running of the institution or the Bureau of
Prison s. (Conduct must be of the Low Moderate
Severity nature.) This charge is to be used only when
another charge of low moderate severity is not
applicable. Aiding another person to commit any of
these offenses, attempting to commit any of these
offenses, and making plans to commit any of these
offenses, in all categories of severity,  shall be
considered the same as a commission of the offense
itself.   When the prohibited act is interfering with a 
staff member in the performance of duties (Code 198,
298, 398, or 498), or Conduct which disrupts (199,
299, 399, or 499), the DHO or UDC, in its findings,
should indicate a specific finding of the severity level
of the conduct,  and a comparison to an offense (or
offenses) in that severity level which the DHO or UDC
finds is most comparable.  For example, "We find the
act of to be of High severity, most comparable to
prohibited act 212, Engaging in a Group
Demonstration."
Conducta que interrumpa o interfiera con la seguridad y el orden de la

institucion.   La conducta debe ser de menor severidad.   Este cargo se

utilizara cuando otro cargo no sea aplicable.   Ayudando a otra persona

a realizar estos actos,  intentar a realizar estos actos,  o  haciendo planes

para estos actos en todas las categorias de severidad se consideraran

como parte del acto en si.   Cuando el acto prohibitivo interfiera con las

tareas de un empleado (Codigos 198, 298,  398,  498),  o conducta que

interrumpa (199,299,399 o 499),  el Oficial de Disciplina, en sus

encuentros,  debe indicar una ofensa y  nivel especifico para comparar.  

Ejemplo: Encontramos que el acto  es de severidad,  comparandolo con

un acto prohibido 212, Envuelto en un grupo de demostracion.
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Sanctions for Above Conduct Codes
SANCIONES PARA LOS ANTERIORES CODIGOS DE CONDUCTA

A. Recommend parole date rescission or retardation.   
Aplazamiento de la facha del parole.

     
B. Forfeit earned statutory good time or non-vested good conduct time (up to 100%) and/or terminate or disallow extra good time (an

extra good time or good conduct time sanction may not be suspended).
Pérdida del reglamentario buen tiempo (hasta el 100%) y/o no permitir buen tiempo adicional, (estas sanciones pueden no ser
suspendidas).

B.1 Disallow ordinarily between 50 and 75% (27-41 days) of good conduct time credit available for year (a good conduct time sanction may
not be suspended).
Pérdida del buen tiempo entre el 50% y el 75% (27-41 días) del que se acredita anualmente (una sanción sobre el buen tiempo puede
no ser suspendida).

C. Disciplinary Transfer (recommend).
Transfer disciplinario (recomendado).

D. Disciplinary segregation (up to 60 days).
Aislamiento disciplinario (por mas de 60 días).

E. Make monetary restitution.
Hacer un reembolso de dinero.

F. Withhold statutory good time (Note - can be in addition to A through E - cannot be the only sanction executed).
Detener el reglamentario buen tiempo (Puede adicionarse de la A a la E, puede no ser una sola sanción).

G. Loss of privileges (Note - can be in addition to A through E - cannot be the only sanction executed).
Pérdida de privilegios (puede adicionarse de la A a la E, puede no ser una sola sanción).    

H. Change housing (quarters)
Cambio de unidad.

I. Remove from program and/or group activity.
Expulsión de programas y grupos de actividad.

J. Loss of job.
Pérdida del trabajo.

K. Impound inmate’s personal property.
Retener la propiedad personal.

L. Confiscate contraband.
Contrabando confiscado.

M. Restrict to quarters.
Restricciones dentro de la unidad.   

N. Extra duty.
Trabajo adicional.

O. Reprimand.
Llamada de atención.

P. Warning.
Aviso.
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TIME LIMITS IN THE DISCIPLINARY PROCESS

                                                        
1.Staff becomes aware of inmate's involvement in incident.

%%

ordinarily maximum of 24 hours%
               %                     %
2.Staff gives inmate notice of charges%
 by delivering Incident Report.     %

%%

%%

%maximum ordinarily of 3 work days from the 
%time staff became aware of the inmate's 
%involvement in the incident.  (Excludes

 %the day staff become aware of the inmate's 
%involvement, weekends, and holidays.)

%%

%%

%          %          
%3.Initial hearing (UDC)

%

minimum of 24 hours
  (unless waived)

               %                        
4.   Discipline Hearing Officer (DHO) hearing

NOTE:These time limits are subject to exceptions as provided in the rules.

Staff may suspend disciplinary proceedings for a period not to exceed two calendar weeks while
informal resolution is undertaken and accomplished.  If informal resolution is unsuccessful, staff
may reinstitute disciplinary proceedings at the same stage at which suspended.  The requirements

then begin running again, at the same point at which they were suspended.
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TIEMPO LIMITE DE UN PROCESO DISCIPLINARIO

                                                            
1.El personal técnico (STAFF) recíbe el reporte del incidente.

%%

regularmente en un mf 24 hours%
               %                     %

2.El personal técnico (STAFF), notifica a la presa%
de los cargos hechos sobre el reporte del incidente%

%%

%%

%Dentro de un periodo máximo de 3 días laborales, a 
%partir del día en que el personal técnico (STAFF) se
%entero del incidente en el cual estuvo involucrada
 %la presa (excluyendo el día en que se tuvo         
%conocimiento del incidente, fines de semana, y días

%festivos%
%%

%          %            
%3.Audiencia Inicial (UDC)

%

mínimo 24 horas
(a menos que los cargos sean retirados)

               %                                              
4.   Audiencia ante el oficial de audiencias disciplinarias, (DHO)

NOTE:Estos límites de tiempo asi coma las sanciones estipuladas estan sujetos a excepciones.

El personal técnico (STAFF) puede suspender el procedimiento disciplinario por un periodo que no
exceda a dos semanas, mientras se toma una decisión informal, si esta no fuese llevada a cabo el
personal técnico (STAFF) re-instituira el procedimiento disciplinario en el mismo grado en el cual

fue suspendido.  (Los requisitos comenzaran de nuevo en el mismo punto en el cual fueron
suspendidos).

                                                                                     ATTACHMENT 1

DIRECTIONS TO THE INSTITUTION

The Federal Correctional Institution, Danbury, is located three (3) miles north of the city of Danbury, Connecticut, on Route 37.  Interstate 84 runs
through the city and is the main artery for East/West travel.  Visitors should take Exit 5 if traveling East and proceed straight onto Route 37 North to
the institution.  If traveling West on I-84, take Exit 6, turning right on Rt. 37 North, proceeding to the institution.  Danbury, Ct. Is approximately 70
miles from mid-town New York City.  Transportation from any of the three major airports in New York City to Danbury is provided by limousine,
bus, or train.  Danbury is also serviced by bus and taxi service.
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The telephone number to the Federal Correctional Institution, Danbury,  is: 203-743-6471.

The telephone number to the Greater Danbury Chamber of Commerce is: 203-743-5565.

Should visitors be spending the night in the Danbury area the following Hotels and telephone numbers are listed for their convenience:

Holiday Inn   203-792-4000                                   Ethan Allen Inn    203-744-1776
Quality Inn    203-748-6677                                   Danbury Hilton     203-794-0600
Ramada Inn   203-792-3800                                   Sea Gull Motel     203-743-3855

INDICACIONES PARA LLEGAR A LA INSTITUCION

La Institucion Correccional Federal de Danbury, esta localizada a tres (3) millas al norte de la ciudad de Danbury, Connecticut, sobre la ruta 37.  La
interestatal 84 atraviesa la ciudada y es la via principal de Este a Oeste.  Los visitantes deben tomar la salida 5 si vienen viajando del Este y seguir
derecho sobre la ruta 37 al norte hacia la institucion.  Si vienen viajando del Oeste sobre la I-84, tomen la salida 6, y crucen a la derecha sobre la ruta
37 al Norte, hacia la institucion.  Danbury, Ct. Esta aproximadamente a 70 millas del centro de la ciudad de New York.  El transporte desde
cualquiera de los tres mas grandes aeropuertos en la ciudad de New York hacia Danbury lo pueden hacer en limosina, bus o tren.  Danbury tambien
tiene servicio de bus y taxi.

El numero de telefono de la Institucion Correccional Federal de Danbury es: 203-743-6471

El numero de telefono de la Camara de Comercio de la ciudad de Danbury es : 203-743-5565

Si los visitantes deben pasar la noche en el area de Danbury a continuacion encontrera un lista de moteles con sus respectivos numeros de telefonos
para que los use a su conveniencia.

Holiday Inn    203-792-4000                           Ethan Allen Inn    203-744-1776
Quality Inn     203-748-6677                           Danbury Hilton    203-794-0600
Ramada Inn    203-792-3800                           Sea Gull Motel     203-743-3855

NOTES
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Attachment 2

DRESS CODE

FOR VISITORS

YOU ARE NOT ALLOWED TO WEAR OR HAVE
THE FOLLOWING IN THE VISITING ROOM:

1. NO SHIRTS WITH HOODS ATTACHED.



A&   O    H  a  n  d  b o  o  k                      FCI Danbury                          Page 39                                     AUGUST 20, 2009

2. NO SEE THROUGH, REVEALING CLOTHING, OR MID DRIFTS.

3. NO SHORTS FOR ADULTS.

4. NO GREY SWEAT SUITS OR CAMOUFLAGE CLOTHING.

5. NO SLIPPERS OR OPEN TOED SHOES WITHOUT A STRAP.

6. NO HATS, CAPS, SUNGLASSES, SCARVES, OR PURSES.

7. NO GUM, CANDIES, FOOD ITEMS (OTHER THAN BABY FOOD IN PLASTIC CONTAINERS).

8. NO ELECTRONIC EQUIPMENT OF ANY  TYPE, INCLUDING CELL PHONES.

9. NO CAR REMOTE STARTERS OR OPENERS.

10. NO JACKETS OR COATS (UNLESS PART OF AN OUTFIT).

11. NO NOTEPADS, PAPERS, OR WRITING INSTRUMENTS.

ONLY THE FOLLOWING IS ALLOWED INTO THE VISITING ROOM:

1. CLEAR CHANGE PURSE OR WALLET.

2. PRESCRIPTION EYEGLASSES.

3. CURRENCY (NO BILLS LARGER THAN $20).

4. CLEAR BAG WITH BABY ITEMS, BABY FOOD IN CLEAR PLASTIC CONTAINERS, AND DIAPERS.

VISITING HOURS
MONDAY, THURSDAY, FRIDAY---------8:30 A.M. - 3:00 P.M. (OPEN)
SATURDAY AND SUNDAY---------8:30 A.M. - 3:00 P.M. (ODD/EVEN)

REGLAMENTO DE VESTUARDIO

PARA LOS VISITANTES

USTED NO PUEDE VESTIR NI TENER LOS SIGUIENTES
ARTICULOS EN EL SALON DE VISITAS.

1. CAMISAS CONGORROS INCORPORADOS.
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2. ROPA TRANSPARENTE, REVELADORA, BLUSAS CORTAS, NI FALDOS CORTAS.

3. PANTALONES CORTOS (ADULTOS).

4. SUDADERAS GRISES, NI ROPA CAMUFLADA.

5. SANDALIAS, NI ZAPATILLAS.

6. SOMBREROS, GORRAS, LENTES DE SOL, BUFANDAS, NI CARTERAS.

7. CHICLES, CAMARELOS, NINGUN TIPO DE ALIMENTOS (SOLAMENTE TETEROS EN ENVASES
PLASTICOS).

8. NINGUN TIPO DE EQUIPO ELECTRONICO, INCLUYENDO TELEFONOS CELULARES.

9. NINGUN TIPO DE CONTROL REMOTO.

10. CHAQUETAS, NI ABRIGOS ( A MENOS QUE HAGAN PARTE DEL TRAJE).

11. LIBRETAS, PAPELES, INSTUMENTOS DE ESCRITURA (EXCEPTO LOS ABOGADOS O LOS
VISITANTES PVS).

SOLAMENTE LOS SIGUIENTES ARTICULOS SON PERMITIDOS EN EL SALON DE VISITAS:

1. MONEDERO TRANSPARENTE O BILLETERA.

2. LENTES DE PRESCRIPCION.

3. DINERO (BILLETES DE DENOMINACION MENOR DE $20.00).

4. BOLSO TRANSPARENTE CONARTICULOS DE BEBE, ALIMENTOS EN ENVASES TRANSPARENTES, Y
PANALES..

HORARIO DE VISITAS

LUNES, JUEVES, VIERNES-----------8:30 A.M. - 3:00 P.M. (NUMEROS IMPARES Y PARES)
SABADO Y DOMINGO---------------8:30 A.M. - 3:00 P.M. (NUMEROS IMPARES O PARES)


